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Regulament de organizare si functionare a facultatii
RO F - HGIM

Cap. I. Dispozitii generale

Art. 1. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului ( HGIM), este parte componenta
a Universitatii Tehnice " Gheorghe Asachi " din lasi, urmeaza misiunea si valorile universitare, este
organizata si functioneaza conform principiilor stabilite de Carta Universitatii, dezvolta legaturi de
colaborare stiintifice si didactice cu facultati inrudite din universitate, cu facultati si institute de
cercetare si educatie din tara si strainatate.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare ( R O F ) reglementeaza desfasurarea tuturor

activitatilor didactice, administrative si de cercetare stiintifica si se aplica in cadrul Facultatii de
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului ( HGIM ).

Art. 3. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

1. Legii Educatiei Nationale nr.1/10 ianuarie 2011.
2. Carta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, 2011.
3. Regulament de organizare si functionare a Senatului 2012-2016.

4. Legii 53/2003 - Codul muncii actualizat, republicat si renumerotat in Monitorul Oficial nr. 345
din 18 mai 2011, in temeiul art. V din Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003.

5. Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi.

6. Alma Mater, Contract colectiv de munca la nivel de universitate 2013/2014.
1.1 Scurta prezentare

Art. 4. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului urmdreste dezvoltarea
invatamantului si a cercetarii in domeniile: inginerie civild, inginerie geodezicd si ingineria mediului.
Tn cadrul Facultitii se desfisoard programe de Tnvatdmant specifice domeniilor mentionate
pentru pregatirea studentilor pe trei cicluri de invatamant (Bologna):
- ciclul I - studii universitare de licenta;
- ciclul Il - studii universitare de masterat;

- ciclul lll - studii universitare de doctorat.

Art. 5. Facultatea HGIM este organizata pe departamente, care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii, cu discipline aferente mai multor domenii ale stiintelor.

Art. 6. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, garanteaza si asigura accesul in
comunitatea academicd, in conditii de egalitate, a tuturor cetdtenilor romani, indiferent de
apartenenta etnica, socioculturalad sau religioasa. Comunitatea academica a facultatii este deschisa
si cetatenilor straini, Tn conditiile legii.

Art. 7. In sensul prezentului regulament, comunitatea academicd formatd din cadre didactice,
cercetatori, personal didactic auxiliar, studenti, personal tehnic si administrativ, functioneaza
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pe baza autonomiei universitare, avand libertate de gandire, de constiinta, de exprimare si de
asociere garantate.

Art. 8. Orice membru al comunitatii academice poate participa la conducerea activitatii
universitare.

Art. 9. Facultatea promoveaza programe de cercetare relevante pe directiile prioritare la nivel
national si international in domeniile acreditate.

Art. 10. Structurile de conducere sunt alese fin conditiile Cartei Universitatii si ale
regulamentelor in vigoare. Functiile de conducere, activitatile didactice si administrative sunt
ocupate in conditiile legii.

Art. 11. Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele
de evaluare a activitatii universitare. Accesul la informatia stiintifica este neingradit, prin
mijloace clasice si moderne de informare.

1.2 Specializari

Art. 12. Facultatea de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului instruieste studentii pentru a
deveni specialisti in trei domenii, pentru ciclurile de licenta si masterat:

- Domeniul Inginerie Civila.

- Domeniul Ingineria Mediului.

- Domeniul Geodezie.
lar pentru ciclul de doctorat:

-Domeniul Inginerie Civild.
Art. 13. Facultatea de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului organizeaza periodic cursuri
postuniversitare, pentru a raspunde solicitari unitatilor economice.

Cap. Il. Structura organizatorica a facultatii

Art. 14. Facultatea fsi stabileste structura in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, cu
necesitatile didactice, stiintifice si cu bugetul alocat. Ea isi asuma misiunile stabilite prin Carta
Universitatii precum si principiile de organizare si functionare ale acesteia, beneficiaza de autonomie
universitara in domeniul stiintific, didactic, financiar, administrativ, in cadrul reglementarilor
existente, fara a avea personalitate juridica.

Art. 14. Facultatea are propria denumire, stema, sigld, steag si imn, culorile facultatii sunt albastru —
alb. Utilizarea corecta a elementelor de identitate este obligatorie.

Art. 15. Pagina web a facultatii este un element esential de identitate vizuala, promovare, informare
si diseminare a activitatilor comunitatii academice din facultate. Personalul facultatii si organizatiile
studentesti au obligatia de a participa activ la intretinerea, actualizarea permanenta si
Tmbunatatirea continutului paginii web.
Art. 16. Autonomia universitarda constda in stabilirea Regulamentului de Organizare si
Functionare care reglementeaza:

(1) desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica;

(2) criteriile de acordare a titlurilor didactice, stiintifice, de cercetare si onorifice;

(3) alegerea si schimbarea conducerii conform procedurilor legale;

(4) implementarea si ameliorarea propriilor structuri;

(5) stabilirea si adoptarea de programe de cercetare;

(6) organizarea de manifestari stiintifice cu participare interna si international3,

precum si stabilirea formelor de cooperare cu alte facultati;
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(7) elaborarea regulamentelor de cazare a studentilor la nivel de facultate, de acordare a
burselor studentesti si de examinare pentru studenti;

(8) libertatea editarii de publicatii stiintifice cu calitate controlata;

(9) administrarea resurselor financiare, cu respectarea destinatiei acestora.
Art. 17. Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la bugetul statului si fondurile provenite din
resurse extrabugetare: din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe, percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse,
configurandu-si o politica de structura si personal proprie.
Art. 18. Tn baza autonomiei universitare, facultatea fisi desemneazid propria administratie
academica potrivit prevederilor Cartei Universitatii si a Regulamentului si este condusa de
Consiliul facultatii.

2.1. Structura organizatorica, organigrama facultatii.
2.1. 1. Structura organizatoricd

Art. 19. Facultatea este constituitd din departamente, in numar de trei la data intrarii in vigoare a
prezentului Regulament, la acestea se adauga scoala doctorala si compartimentul de logistica.
Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 20. Structura pe departamente poate fi modificata prin hotararea Senatului Universitatii, in
urma propunerii Consiliului Facultatii.
Art. 21. Facultatea de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului este formatda din:

(1) Departamentul de Amenajarisi Constructii Hidrotehnice.

(2) Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului.

(3) Departamentul de Masuratori terestre si Cadastru.

(4) Scoala Doctorala.

(5) Centre si laboratoare proprii de cercetare, fiecare avand propriile regulamente de organizare

si functionare.

Art. 22. Facultatea functioneaza si se dezvolta conform obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de
Dezvoltare, Planul Anual de Asigurarea Calitatii in Tnvatdmant si Planul Operational care contin
masuri de control si evaluare.
Art. 23. Tn activitatea lor, organismele si functiile de conducere academic3 respectd urmatoarele
principii fundamentale:

(1) Principiul libertatii de gandire si exprimare in activitatea academica si de cercetare, al

independentei intelectuale si morale fata de orice activitate politica sau grup de interese.

(2) Principiul tolerantei, deschiderii spre dialog si al aderarii la valorile democratiei si ale statului

de drept.

(3) Principiul deschiderii fara discriminare a comunicarii acordurilor catre cetatenii romani si

straini, al respectului fata de competenta profesionala si stiintifica a altor comunitati academice

si de cercetare.

(4) Principiul inviolabilitatii spatiului academic.
Art. 24.(1) Apartenenta la comunitatea academica presupune inalta moralitate si competenta
profesionala validata prin lucrari didactice, stiintifice si de cercetare in domeniu, recunoscute public,
si experienta practica de prestigiu.

(2) Recrutarea personalului didactic si de cercetare se face tindnd seama de principiul

inseparabilitatii dintre activitatea didactica si de cercetare stiintifica.
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(3) Admiterea Tn comunitatea academica pentru activitatea didactica si de cercetare se face
prin concurs.
Art. 25. Cercetarea stiintifica din facultate are un rol important in instruirea studentilor.
Cercetarea siinstruirea sunt libere de Tngradiri sau conditionari politice. Activitatea proprie de
investigatie stiintifica, validata prin lucrdri publicate, este criteriul fundamental de evaluare a
calificarii academice.
Art. 26. Spatiul academic este inviolabil si nu poate fi utilizat pentru activitati sau confruntari ale
partidelor politice sau ale altor grupari sau organizatii care promoveaza interese, ideologii si
activitati politice.
Art. 27. Accesul sau functionarea in cadrul facultatii a reprezentantilor oricarei structuri
organizatorice publice sau private se face numai cu aprobarea Biroului de Conducere al facultatii sau
prin delegare, cea a Decanului, respectiv a Administratorului Sef facultate.

2.1.2. Organigrama facultatii

Art. 28. Organigrama Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului este prezentata in
Anexa 1.

2.2. Atributiile facultatii

Art. 29. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu in
unul sau mai multe domenii ale stiintelor tehnice.

Art. 30. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului din cadrul Universitatii Tehnice "
Gheorghe Asachi " din lasi are urmatoarele atributii:

(1) asigurarea unei bune pregatiri a studentilor in stiintele fundamentale, aplicative si in domenii
complementare, pentru crearea unei rigori stiintifice Tn analiza fenomenelor si proceselor, in
elaborarea conceptelor teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si pentru
conferirea capacitatii de intelegere, abstractizare si deschidere catre nou;

(2) formarea de specialisti cu o pregatire aprofundata, bazatda pe finsusirea cunostintelor
stiintifice, tehnice si economice pentru desfasurarea de activitati in domeniile hidrotehnic, geodezic
si mediu;

(3) formarea de specialisti care sa aiba o pregatire intelectuald generala si stiintifica de baza, cu o
capacitate de adaptare rapida la situatii noi, autonomie in decizii, competente manageriale;

(4) perfectionarea specialistilor si a cadrelor didactice din fnvatamantul preuniversitar prin
intermediul invatamantului postuniversitar si de pregatire continug;

(5) dezvoltarea de prioritati in cercetarea stiintifica;

(6) elaborarea unor programe de studiu specifice fiecarei specializari si forme de invatamant.
Art.31. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului organizeaza examene de
diploma: licenta, masterat si doctorat in domeniul si specializarile pentru care este acreditata.
Art.32. Pentru realizarea atributiilor sale, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
din cadrul Universitatii Tehnice " Gheorghe Asachi " din lasi desfasoara urmatoarele activitati:

(1) activitati de invatamant prin cursuri de zi, licenta, masterat si doctorat;

(2) activitati de cercetare stiintifica pe baza de contract in cadrul proiectelor obtinute prin
competitie Tn cadrul unor programe locale, nationale sau internationale, precum si cu societati
comerciale, institute si organizatii specializate.
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2.3. Consiliul facultatii : structura, comisii, atributii.

Art. 33. Consiliul facultatii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de 75%,
respectiv studenti in proportie de 25%.

Art. 34. Membrii Consiliului facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre
cadrele didactice si de cercetare titulare in cadrul fiecarui departament, respectiv de catre studentii
din facultate.

Art. 35. Tn Consiliul facultatii sunt reprezentate toate departamentele, in componenta sa, Consiliul
tine cont de structura facultatii.

Art.36. Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii. Decanul, Prodecanii, Directorii de
department, Administratorul sef facultate (cu drept de vot consultativ) fac parte din Consiliul
facultatii.

Art. 37. Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programarii stabilite la
inceputul fiecarui semestru academic si, in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului
sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii.

Art. 38. Consiliul  facultatii fisi constituie, n a doua sedintda ordinara, comisiile de
specialitate, prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale Consiliului
facultatii sunt fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale Senatului.

Art. 39. Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri
de cooperare academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale
facultatii.

Art. 40. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) stabileste strategia dezvoltarii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a
Universitatii, programele didactice, stiintifice;

(2) propune structura facultatii (departamente, unitati de cercetare);

(3) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

(4) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generalda a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

(5) stabileste numarul de studenti pe programe de studiu/specializari si limba de predare in
concordanta cu numarul maxim de locuri alocate de ARACIS, criteriile de admitere, potrivit
propunerilor formulate de departamente;

(6) valideaza propunerile de programe de studiu/specializari pentru licenta, masterat si
doctorat, inaintate de departamente;

(7) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, de
cercetare;

(8) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si valideaza
rezultatele concursurilor didactice;

(9) propune constituirea unitatilor autonome de cercetare sau de prestari servicii n
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UTI, stabileste modalitatile de
functionare a acestor unitati si aproba personalul de cercetare si gradele stiintifice.

Art. 41. Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixate de Rectoratul si Senatul
Universitatii, aproba principiile si normele de evaluare a cadrelor didactice;

Art.42. Consiliul facultatii aproba, la propunerea Decanului, bugetul facultatii, destinatia cheltuielilor
si cuantumul acestora, investitiile si programarea lor.

Art. 43. Consiliul facultatii fixeaza numarul de burse pe specializari.
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Art. 44. Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune
acorduri de cooperare academicd internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor
componente ale facultatii.
Art. 45. Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixate de Senatul Universitatii;
aproba bugetul general al facultatii si al departamentelor, aplica principiile de salarizare a
personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ.
Art. 46. Consiliul facultatii poate defalca bugetul facultatii pe departamente.
Art. 47. Consiliul facultatii stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora, investitiile si
programarea lor.
Art. 48. Consiliul poate corecta bugetul la diferite capitole pe parcursul anului.
Art. 49. Documentele care necesitda aprobarea sau analiza de catre Consiliul facultatii, trebuie
depuse la secretariatul facultatii, cu cel putin 24 de ore Tnaintea intrunirii sedintei de Consiliu. Tn caz
contrar, documentul va fi analizat la urmatoarea sedinta a Consiliului facultatii.
Art. 50. Memoriile sau alte documente ntocmite pentru solutionarea unor confilcte sau a altor
probleme de aceasta natura, trebuie sa parcurga urmatorii pasi:
(1) documentul se depune si se inregistreaza la secretariatul facultatii;
(2) va fi prezentat in Consiliul facultatii;
(3) va fianalizat de catre Comisia de etica a facultatii in vederea solutionarii problemelor;
(4) Tn cazul in care la nivel de facultate nu se va da o rezolutie, documnetul va fi trimis catre
Senatul UTL.
Art. 51. Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor
de Doctor Honoris Causa al Universitatii, de Senator de Onoare al Universitatii, de Profesor Honoris
Causa si de Profesor Emerit.
Art. 52. Consiliul facultatii poate aviza anual (favorabil sau nefavorabil) continuarea activitatii
cadrelor didactice (cu pensionare sau cu pastrarea calitatii de titular), conform regulamentului
Senatului si a regulamentelor proprii.
Art. 53. Consiliul facultatii ia deciziile cu majoritate de jumatate plus unul a membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.
Art. 54. Un membru al Consiliului facultatii poate fi revocat :
(1) la propunerea scrisa a 1/3 dintre membrii Consiliului, cu votul a 2/3 din membrii
acestuia;
(2) cu votul a jumatate plus unul membrilor departamentului pe care il reprezint3;
(3) la propunerea decanului, in cazul absentei la mai mult de jumatate din numarul sedintelor
Consiliului dintr-un an, prin votul a 2/3 din membrii acestuia.
Art. 55. In cazurile de absentd sau de incapacitate fizica mai mare de 3 lunia unui membru al
Consiliului facultatii, Consiliul departamentului din care acesta face parte desemneaza un finlocuitor
pentru perioada de absenta. Propunerea este validata de Consiliul facultatii, prin votul a
jumatate plus din membrii acestuia.
Art. 56. Consiliul facultatii poate recurge la vot secret si in alte situatii decat cele prevazute explicit
de lege.

2.3.1. Biroul Consiliului Facultdtii

Art. 57. Biroul Consiliului Facultatii este structura de conducere operativa a facultatii si este
compusa din: decan, prodecani, directori de departmente, administrator sef facultate si
reprezentantul organizatiei studentesti la nivelul facultatii ales prin votul acestora:
(1) la reuniunile Biroului Consiliului facultatii poat participa, cu titlu de invitat, un reprezentant al
organizatiei sindicale legal constituite din facultate;
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(2) Biroul Consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate n
solutionarea problemelor analizate, aceste persoane au drept de vot consultativ;

(3) fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului facultatii;

(4) Biroul consiliului facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai;

(5) sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultatii au loc saptamanal, cu exceptia vacantelor;

(6) sedintele extraordinare pot fi convocate de decan sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul

membrilor biroului;

(7) membrii Biroului Consiliului facultatii isi afiseaza programul de relatii cu publicul si il

actualizeaza semestrial.

Art. 58. Biroul Consiliului facultatii are urmatoarele atributii:

(1) asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului facultatii;

(2) asigura conducerea operativa a facultatii si ia hotdrari in intervalul dintre sedintele Consiliului

facultatii;

(3) convoaca Consiliul facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi pentru sedintele

ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;

(4) propune Consiliului Facultatii infiintarea sau desfiintarea de sectii si directii de specializare,

analizeaza si supune anual aprobarii Consiliului programele de studii precum si propunerile de

noi programe de studii;

(5) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si prezinta un

raport Consiliului;

(6) coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului facultatii;

(7) fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

(8) organizeaza concursurile de admitere si distribuirea locurilor bugetare la admitere pe cicluri

de invatamant si pe domenii de studii;

(9) aproba scutirile de taxe;

(10) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si

diplomelor de studii;

(11) aproba transferuri intre universitati, facultati sau domenii;

(12) propune criteriile de atribuire a burselor ce vor fi supuse aprobarii Consiliului facultatii;

(13) discuta si propune anual Consiliului facultatii atribuirea burselor studentilor si stabileste

lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

(14) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii cu respectarea

prevederilor legale si conform deciziilor Consiliului facultatii;

(15) discuta si aproba propunerile de salarii si alte recompense;

(16) supune votului Consiliului facultatii rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradatiei de

merit;

(17) organizeaza si controleaza desfasurarea procesului didactic;

(18) propune Biroului Senatului, spre aprobare, componenta comisiilor de sustinere publica a

tezelor de doctorat;

(19) avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba cererile de

finantare pentru mobilitati internationale;

(20) stabileste data tinerii sedintei consiliului si asigura convocarea membrilor acestuia;

(21) exercita orice alte atributii date Tn sarcina sa de Consiliul facultatii.
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2.3.2. Comisiile Consiliului Facultatii

Art.59. Comisiile Consiliului Facultatii sunt organisme consultative ale Consiliului, conduse de un
presedinte si sunt formate din membrii ai Consiliului Facultatii, personal didactic, personal didactic
auxiliar si studenti.

2.3.2.1. Comisia de calitate

Art.60. Comisia de calitate este formata din presedinte si din cel putin patru membri si este alcatuita
astfel:
Presedinte : cadru didactic numit de Consiliului Facultatii;
Membrii: cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultatii si studenti.
Art.62. Comisia de calitate are urmatoarele atributii:
(1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii;
(2) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in facultate;
(3) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
(4) colaboreaza cu departamentele de calitate ale universitatii, potrivit legii.

2.3.2.2. Comisia de eticd

Art.63. Comisia de etica este formata din presedinte si din cel putin patru membri si este alcatuita
astfel:
Presedinte : cadru didactic numit de Consiliului Facultatii;
Membrii: cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultatii si studenti.
Art. 64. Comisia de etica are urmatoarele atributii:
(1) primeste sesizari si reclamatii privind situatiile care intra sub incidenta Codului de etic3;
(2) organizeaza investigatii in scopul culegerii de date privitoare la cazurile care fac subiectul
sesizarii;
(3) dupa efectuarea investigatiilor, ia decizii si emite un raport de caz;
(4) comunica raportul de caz conducerii facultatii si propune eventuale recomandari sau
sanctiuni.

2.3.2.3. Comisia didactica

Art. 65. Comisia didactica este formata din presedinte si din cel putin patru membri si este alcatuita
astfel:
Presedinte : prodecanul desemnat;
Membrii: cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultatii si studenti.
Art. 66. Comisia pentru activitate didactica are urmatoarele atributii:
(1) urmareste aplicarea procedeelor legale cu privire la continutul si evolutia curriculumului
universitar;
(2) urmareste metodologia de intocmire a planurilor de invatamant, coordoneaza elaborarea si
perfectionarea programelor analitice;
(3) coordoneaza activitatea comisiilor de calitate din facultate;
(4) elaboreaza regulamentul profesional al studentilor, urmareste activitatea de instruire si de
verificare a pregatirii studentilor;
(5) analizeaza continutul, metodica si eficienta procesului instructiv, precum si acoperirea cu
materiale didactice a disciplinelor;
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(6) urmareste activitatea defasurata la examenele de licenta si disertatie, coordoneaza instruirea
practica a studentilor;

(7) promoveaza cooperarea cu alte universitati si facultati la nivel national si international;

(8) promoveaza reglementdrile cerute de integrarea europeana in materie de invatamant
superior;

(9) urmareste diversificarea si dezvoltarea formelor de invatamant;

(10) monitorizeaza si evalueaza modul de organizare si desfasurare, precum si rezultatele
obtinute de studentii si specialistii care frecventeaza aceste forme de pregatire;

(11) coordoneaza orarul facultatii.

2.3.2.4. Comisia de strategie:

Art. 67. Comisia de strategie este formata din presedinte si din cel putin patru membri si este
alcatuita astfel:
Presedinte : Decanul Facultatii;
Memobrii: - prodecanul desemnat;
- administratorul sef facultate,
- cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultatii si studenti.

Art. 68. Comisia de strategie are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza strategia privind dezvoltarea si perfectionarea activitatilor de invatamant, de

cercetare stiintifica si de educatie;

(2) asigura perfectionarea planurilor de invatamant;

(3) analizeaza propunerile de autorizare si acreditare pentru programele de studii;

(4) realizeaza legaturile cu organisme, institutii si obiective industriale interne si externe;

(5) elaboreaza planul strategic si operational al facultatii;

(6) urmareste modul de desfasurare a examenului de admitere;

(7) coordoneaza activitatea de intocmire a statelor de functii, concursuri de fincadrare,

titularizare si promovare a personalului didactic si urmareste incadrarea in fondurile financiare

repartizate de universitate facultatii;

(8) coordoneaza activitatile ce se desfasoara in vederea perfectionarii prin doctorat si acordarea
titlurilor onorifice;

(9) urmareste activitatea de informatizare a procesului de invatamant.

2.3.2.5. Comisia pentru relatii internationale si de imagine a facultdtii

Art. 69. Comisia de relatii intrenationale si de imagine a facultatii este formata din presedinte si din
cel putin patru membri si este alcatuita astfel:
Presedinte : prodecanul desemnat;
Membrii: - administratorul sef facultate,
- cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultatii si studenti.
Art.70. Comisia pentru relatii internationale si de imagine a facultatii are urmatoarele atributii:
(1) initiaza si coordoneaza activitatile de promovare a imaginii facultatii pe plan intern si extern;
(2) asigura contacte cu organizatii, elaboreaza programe si stabileste relatii de colaborare
stiintifica si tehnologica interna si international3;
(3) prezinta prin toate mijloacele de informare atributiile si oportunitatile pe care le
desfasoara/ofera facultatea;
(4) stabileste contacte cu conducerea liceelor pentru mediatizarea facultatii;
(5) dezvolta si mentine relatiile de ordin stiintific si profesional cu unitatile din tara si strainatate;
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(5) organizeaza primirea si realizarea programelor delegatiilor de cadre didactice si cercetare din
universitatile si institutiile de cercetare partenere;

(6) coordoneaza schimburile internationale, programele bilaterale si alte deplasari in strainatate
ale cadrelor didactice;

(7) stabileste masuri privind marketingul admiterii;

(8) reprezinta Facultatea in discutiile cu firme si societati din tara si strainatate;

(9) stabileste si incurajeaza cooperarea internationala in probleme studentesti;

(10) informeaza absolventii privind oferta locurilor de munca.

2.3.2.6. Comisia pentru activitatea de cercetare stiintificd

Art. 71. Comisia de cercetare stiintifica este formata din presedinte si din cel putin patru membri si
este alcatuita astfel:

Presedinte : prodecanul desemnat;

Membrii: cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultatii si studenti.

Art. 72. Comisia pentru activitatea de cercetare stiintifica are urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza cercetarea stiintifica din facultate si informeaza membrii facultatii privind
activitatea de cercetare stiintifica din cadrul facultatii si oportunitatile de participare la
programele de cercetare nationala si internationalg;
(2) asigura legatura intre realizatorii si beneficiarii contractelor si proiectelor de cercetare in
derulare;
(3) organizeaza si monitorizeaza activitatea de cercetare;
(4) favorizeaza dialogul intre diversele compartimente ale facultatii implicate in activitatea de
cercetare, si intre acestea si organismele similare de la alte facultati sau institute de cercetare;
(5) informeaza membrii facultatii privind metodologia de intocmire a documentelor pentru
accesarea si derularea unor proiecte de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(6) coordoneaza desfasurarea manifestarilor stiintifice interne si internationale;
(7) urmareste initierea studentilor in cercetarea stiintifica si coordoneaza desfasurarea sesiunii
cercurilor stiintifice studentesti.

2.3.2.7. Comisia cu Probleme studentesti

Art. 73. Comisia de problem studentesti este formata din presedinte si din cel putin patru membri si
este alcatuita astfel:
Presedinte : prodecanul desemnat;
Membrii: - administratorul sef facultate,
- secretarul sef facultate;
- studenti din comitet.

Art. 74. Comisia pentru probleme studentesti are urmatoarele atributii:

(1) urmareste modul de acordare a burselor;

(2) organizeaza cazarea studentilor in camine;

(3) initiaza si sprijina concursurile profesionale si de cercetare stiintifica studentesti;

(4) urmareste modul de acordare a taberelor si sprijina activitatile cultural-educative si sportive
studentesti.
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2.3.2.8. Comisia ERASMUS

Art. 75. Comisia Erasmus este formata din presedinte si din cel putin patru membri si este alcatuita
astfel:
Presedinte : Decanul Facultatii;
Membrii: - cadre didactice ale facultatii ( directori de departament) .
Art. 76. Comisia ERASMUS are urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice in programele SOCRATES-
ERASMUS;
(2) stabileste relatii de colaborare pentru mobilitati studentesti cu universitati din Uniunea
Europeand;
(3) gestioneaza modul de finantare a programelor studentesti;
(4) asigura asistenta privind modul de obtinere a burselor SOCRATES-ERASMUS de catre studenti
si de redactare a actelor necesare deplasarii in strainatate.

2.4. Consiliul Scolii Doctorale a facultatii : prezentare, atributii.

Art. 77. Toate programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in IOSUD
si numai n cadrul scolilor doctorale ale facultatilor. Scolile doctorale se organizeaza la nivelul
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pe unul sau mai multe domenii de doctorat.

Art. 78. Consiliul Scolii Doctorale a facultatii este organul colectiv de dezbatere si decizie, care
conduce toate activitatile din cadrul programelor doctorale. Consiliul scolii doctorale este asimilat cu
Consiliul departamentului.

Art. 79. Din Consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in
proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, restul fiind completat cu
membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalitati stiintifice a caror activitate stiintifica au o
recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-
economice relevante.

Art. 80. Membrii consiliului scolii doctorale sunt cadre didactice universitare sau cercetatori care
trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strdinatate si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
desemnarii lor ca membri ai consiliului scolii doctorale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

Art. 81. Ponderea conducatorilor de doctorat in scola doctorala din cadrul Consiliului scolii doctorale
este stabilita de catre CSUD.

Art. 82. Membrii Consiliului scolii doctorale se aleg prin votul majoritar universal, direct, secret si
egal al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Art. 83. Consiliul scolii doctorale este condus de catre Directorul scolii doctorale care este ales prin
vot secret de catre conducatorii de doctorat din cadrul Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului.

Art. 84. Consiliul scolii doctorale se intalneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin o treime din numarul membrilor sai.

Art. 85. Mandatul consiliului scolii doctorale este de 5 ani.

Art. 86. Studentii-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care fsi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.
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Art. 87. Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului consiliului scolii
doctorale.

2.4.1. Atributiile Consiliului Scolii Doctorale

Art. 88. Principalele atributii ale Consiliului Scolii Doctorale sunt:
(1) elaboreaza regulamentului scolii doctorale prin consultarea tuturor conducatorilor de
doctorat membri ai scolii respective, cu respectarea Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat de la nivelul IOSUD;
(2) ia decizii privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;
(3) Tnmatriculeaza si exmatriculeaza studentii-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat, membri ai scolii doctorale;
(4) ia decizii privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat
scolii doctorale, dupa caz;
(5) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale;
(6) propune numarul de locuri pentru studii doctorale;
(7) stabileste comisia de admitere la doctorat;
(8) avizeaza lista candidatilor admisi la doctorat;
(9) in colaborare cu conducatorii de doctorat urmareste stadiul pregatirii doctoranzilor;
(10) stabileste planul de invatamant al Scolii doctorale;
(11) organizeaza manifestera stiintifice periodice in care doctoranzii iti prezinta cercetarile
proprii;
(12) alte atributii specifice.

2.5. Departamentul: prezentare, atributii.

Art. 89. Departamentul este unitatea academica de baza a facultatii si universitatii, ce reuneste si
gestioneaza unul sau mai multe domenii de studii sau programe de specializare si
raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei universitare.
Art. 90. Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica
dintr-o facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati, respectand criteriul de sustenabilitate
financiara, pentru infiintarea departamentului se are in vedere:
(1) asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan didactic, stiintific si
tehnologic;
(2) infrastructura necesara pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si
posibilitatea de a sustine programe de studii la toate nivelurile.
Art. 91. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului facultatii sau facultatilor in care
functioneaza, si se arondeaza la o facultate titulara.
Art. 92. Departamentul organizeaza si gestioneaza wunul sau mai multe domenii de
specializare.
Art. 93. Departamentul poate infiinta centre sau laboratoare, care functioneaza ca unitati distincte,
cu buget propriu, in cadrul Universitatii.
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Art. 94. intr-un departament se pot organiza colective, centre/grupuri de cercetare, alte unitati
infiintate sub egida unor entitati din afara Universitatii configurate in functie de specificul activitatii
didactice si de cercetare, conform Regulamentului departamentului.
Art. 95. Departamentul are urmatoarele atributii:
(1) organizarea si gestionarea programelor de studii la nivel licenta si master;
(2) conceperea si derularea programelor de cercetare stiintifica din competenta domeniului de
studii sau de specializare, altele decat cele derulate prin centre de cercetare;
(3) coordonarea activitatii unitatilor din competenta sa ( centre, laboratoare, cursuri
postuniversitare);
(4) elaborarea planurilor de invatamant pentru specializarile si programele gestionate;
(5) elaborarea statelor de functiuni si a fisei postului pentru membrii departamentului;
(6) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si supunerea rezultatelor spre avizare
Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;
(7) incheierea de acorduri de colaborare cu wunitati similare din tara si din
strainatate;
(8) gestionarea cooperarilor stiintifice nationale si internationale.
Art. 96. Hotararile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultatii.

2.5.1. Atributiile Biroului departamentului

Art. 97. Biroul departamentului este format din directorul de departament si din cel putin trei
membri, alesi dintre cadrele didactice ale departamentului.
Art. 98. Componenta Biroul departamentului trebuie sa asigure reprezentativitatea programelor de
studiu sau de specializare.
Art. 99. Membri Biroul departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al membrilor
departamentului. Un membru al Biroul departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor
acestuia.
Art. 100. Biroul departamentului asigura conducerea departamentului; conducerea operativa revine
directorului de departament.
Art. 101. Biroul departamentului are urmatoarele atributii:
(1) aplica in departament hotdrarile adoptate de organismele de conducere din universitate/
facultate, precum si hotararile stabilite in sedintele de departament; adopta decizii care se
impun, la nivelul departamentului, pentru indeplinirea acestor hotarari;
(2) informeaza membrii departamentului asupra hotararilor organismelor de conducere din
universitate si cu privire la modul de aplicare a acestora in departament;
(3) urmareste si asigura indeplinirea corecta a activitatilor didactice la disciplinele din statul de
functii al departamentului;
(4) organizeaza analizarea periodica, in sedinte de departament, a unor discipline sau activitati
prevazute in statul de functii al departamentului;
(5) organizeaza analizarea in departament a cursurilor si indrumarelor de laborator/proiect, la
disciplinele din statul de functii al departamentului, in vederea publicarii acestora;
(6) sprijina activitatea de intocmire, la nivelul facultatii, a orarelor pentru activitati didactice;
(7) urmareste si sprijina activitatea de cercetare stiintifica a membrilor departamentului;
(8) organizeaza finregistrarea in baza de date a departamentului a realizarilor membrilor
departamentului privind editarea de carte, participarea la manifestari stiintifice / artistice /
didactico-metodice, conducerea sau participarea la contracte / proiecte de cercetare-dezvoltare;
(9) organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;
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(10) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale;

(11) organizeaza desfasurarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti;

(12) coordoneazad activitatea personalului auxiliar didactic si administrativ din structura
departamentului;

(13) stabileste, cu acordul persoanei in cauza, in Fisa individuald a postului, activitatile specifice
desfasurate de personalul de cercetare si de proiectare din cadrul departamentului;

(14) organizeaza evaluarea personalului departamentului, conform criteriilor stabilite de Senatul
universitatii;

(15) primeste rapoartele de autoevaluare a activitdtii, intocmite de cadrele didactice ale
departamentului in vederea acordarii gradatiei de merit si le supune dezbaterii departamentului;
(16) Tnainteaza consiliului facultatii rapoartele de autoevaluare si aprecierile sintetice formulate
de colectivul departamentului;

(17) organizeaza discutarea in departament, in vederea avizdrii, a dosarelor pentru acordarea
gradatiilor de merit;

(18) coordoneaza actualizarea paginii web sau a site-ului departamentului;

(19) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii si de Biroul Consiliului facultatii.

2.6. Secretariatul facultatii — atributii.

Art. 102. Personalul Secretariatului este angajat prin concurs, organizat la nivelul Facultatii.
Decanul promoveaza la nivelul Universitatii criteriile de angajare specifice necesare pentru
buna functionare a secretariatului.

Art. 103. Secretariatul are relatii functionale cu directorii si membrii tuturor departamentelor din
cadrul facultatii si al universitatii, precum si cu studentii.

Art. 104. Secretariatul reprezintd un important canal informational, fiind atat intermediar in
transmiterea de informatii, cat si emitator de informatii.

Art. 105. Secretariatul are rolul de interfata intre conducerea academica a facultatii si studenti, cadre
didactice, in ceea ce priveste tratarea informatiilor si a documentelor prin prelucrarea datelor,
stocarea informatiilor si intocmirea materialelor de comunicare.

Art. 106. Secretariatul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) urmareste si aplica hotararile luate de Consiliul Facultatii;

(2) redacteaza, inregistreaza si expediaza intreaga corespondentd pe care o supune spre
aprobare decanului facultatii;

(3) efectueaza lucrarile ce 1i revin in legatura cu concursurile de admitere, concretizate in
verificarea si prelucrarea dosarelor candidatilor admisi;

(4) efectueazd inscrierea / inmatricularea studentilor din anul | de studii si reinscrierile
studentilor din anii superiori;

(5) intocmeste dosarele personale ale studentilor in conformitate cu regulamentul privind
admiterea, pe care le tine la curent pana la absolvire in conformitate cu prevederile
regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, punerea la dispozitia studentilor a
formularelor necesare intocmirii contractului de studii;

(6) completeaza si elibereaza carnetele studentilor din anul |, verifica si vizeaza carnetele
studentilor din ceilalti ani de studiu, elibereaza la cerere adeverintele de student;

(7) Intocmeste registrul de evidenta a studentilor si repartizeaza studentii pe grupe;

(8) tinerea evidentei creditelor acumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la care s-a
inscris studentul prin contractul de studii;
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(9) tinerea evidentei studentilor restantieri si incheierea situatiei lor scolare in functie de
promovarea sau hepromovarea examenelor restante;

(10) prelucrarea tuturor cererilor studentilor privitoare la burse, cazare, intreruperea studiilor,
transferuri, prelungirea studiilor etc.;

(11) furnizarea zilnica de informatii studentilor si publicului (telefonic sau la ghiseu), efectuarea
tuturor mobilizarilor si redactarea anunturilor pentru studentii seriilor /specializarilor gestionate;
(12) intocmeste dosarele studentilor privind acordarea burselor si altor forme de sprijin pe care
le supune spre aprobare comisiei de acordare a burselor de la nivelul facultatii;

(13) intocmeste propunerile facultatii privind acordarea burselor de merit, de studiu si de ajutor
social, pe care le inainteaza, spre aprobare, comisiei de la nivelul universitatii;

(14) intocmirea si tinerea evidentei privind situatia scolara a studentilor prin: intocmirea si
afisarea listelor cu grupele de studenti; pregatirea cataloagelor pentru disciplinele planificate in
fiecare sesiune de examene; trecerea notelor din cataloage in centralizator si calcularea mediilor
dupa fiecare sesiune de examene; trecerea notelor din centralizator in registrul matricol si
prezentarea registrelor matricole decanului, in vederea semnarii lor;

(15) stabilirea examenelor de diferenta pentru studentii cu intrerupere de studii, cu prelungirea
studiilor, refnmatriculati sau transferati, precum si aducerea la cunostinta a acestor informatii
studentilor in cauza;

(16) intocmirea tabelelor privind studentii restantieri si cu cei care au examene de diferents,
inaintarea acestora Secretarului sef si intocmirea proceselor-verbale pentru prezentarea
studentilor la examene, numai dupa achitarea taxelor;

(17) asumarea raspunderii privind prezentarea la examene a studentilor care platesc taxa de
studii, numai dupa achitarea respectivelor taxe si propunerea exmatricularii studentilor, conform
reglementarilor in vigoare;

(18) intocmirea listei studentilor care urmeaza sa fie exmatriculati;

(19) introducerea notelor in baza de date, in vederea calcularii mediilor;

(20) pe baza evidentei frecventei la activitatile obligatorii, primita de la cadrele didactice,
stabileste lista studentilor ce nu au dreptul sa se prezinte la examen din cauza neindeplinirii
obligatiei;

(21) calcularea si afisarea mediilor anuale in vederea cazarii studentilor;

(22) intocmirea, eliberarea si vizarea legitimatiilor de reducere pe transportul CFR si a
cupoanelor CFR pentru studenti.

(23) intocmeste toate situatiile statistice cerute;

(24) intocmeste documentele necesare desfasurarii stagiilor de practica;

(25) intocmeste certificate de scolarizare si foilor matricole, la cererea studentilor, pe baza
registrului matricol si asumarea raspunderii privind corectitudinea datelor Tnscrise in acestea;
(26) efectueaza toate lucrarile privind examenul de diploma/licentd/dizertatie;

(27) extragerea datelor necesare din dosarele studentilor in vederea fintocmirii tuturor
statisticilor, precum si a altor situatii solicitate, privind admiterea, examenele, absolventii,
studentii straini etc.;

(28) intocmirea tuturor situatiilor referitoare la absolventi:

(29) claseaza corespondenta si se ingrijeste de arhiva facultatii precum si de predarea dosarelor
la arhiva universitatii;

(30) programeaza audiente la conducerea facultatii;

(31) asigura informarea studentilor si doctoranzilor in legatura cu programarea atributiilor
profesionale si statutul lor de studenti/doctoranzi.

(32) indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul facultatii.
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Art. 107. Secretariatul este condus in mod nemijlocit de Secretarul sef al facultatii. Secretarul sef
repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 108. Decanul facultatii, Tmpreuna cu Secretarul sef si Administratorului Sef al Facultatii
elaboreaza organigrama si descrierea posturilor din secretariat. Organigrama si descrierea
posturilor din cadrul secretariatului sunt fintocmite si aprobate de Consiliul Facultatii. Consiliul
Facultatii poate propune modificarea organigramei si a fisei posturilor Secretariatului.

Art. 109. Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi
numar de Tnregistrare care va fi comunicat in scris petitionarului. Pe cerere va fi inscrisa rezolutia
organelor de conducere. Secretariatul asigura discutarea lor in termenul legal.

Art. 110. Secretarul sef reprezinta Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu
secretariatul Rectoratului sau cu alte institutii; asigura respectarea prevederilor legale in activitatea
secretariala; asigura Decanului si Consiliului documentele si datele necesare luarii deciziilor;
participa la reuniunile Consiliului Facultatii; preia actele provenite din afara Facultatii si transmite
diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea Decanului; intocmeste fisa postului
pentru personalul compartimentelor din subordine; supune aprobarii  Consiliului  Facultatii
masuri menite sa amelioreze activitatea de secretariat.

2.7. Administratia facultatii — structura, atributii.

Art. 111. Structura Administrativda a facultatii planifica, desfasoara si verifica activitatiile
administrative ale facultatii.

Art. 112. Decanul impreuna cu Administratorul sef facultate coordoneaza activitatiile decanatului, iar
activitatiile specifice sunt:

(1) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatiile administrative ale
facultatii;

(2) intocmeste bugetul de venituri si cheltueli anual al facultatii;

(3) elaboreaza Planul Strategic si Planul Operational al facultatii;

(4) participa la intocmirea documentelor ce vor fi supuse aprobarii Consiliului Profesoral al
Senatului universitatii;

(5) evidentierea veniturilor proprii ale facultatii si monitorizarea modului de utilizare a
acestora in vederea asigurarii bazei materiale necesare desfasurarii procesului didactic;

(6) participa la intocmirea situatiilor necesare raportarilor facultatii si universitatii catre
diverse organisme;

(7) primirea si verificarea oportunitatii solicitarilor primite de la departamente si decanat ( in
functie de veniturile disponibile si de respectarea legislatiei in vigoare) si monitorizarea modului de
solutionare;

(8) intocmeste statele de functii pe facultate si le analizeaza din punct de vedere financiar;

(9) verifica Tncadrarea legala si sustenabilitatea statelor de functii conform procedurii
aprobate in baza reglementarilor legale in vigoare;

(10) estimeaza acoperirea posturilor vacante cu cadre proprii/asociate si verifica lunar
raportarile pentru plata cu ora a acestora;

(11) planifica si monitorizeaza indeplinirea activitatii personalului auxiliar didactic si
nedidactic din facultate, verifica respectarea de catre acesta a programului de lucru, a concediului
anual de odihna;

(12) elaboreaza organigrama facultatii;

(13) planifica si monitorizeaza din punct de vedere administrativ a desfasurarii sesiunilor de
examen;

(14) inventarierea anuald/ori de cate ori este cazul a patimoniului aflat in gestiune;
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(15) participarea la activitatile de admitere, licenta, dizertatie, concursuri de promovare
pentru cadre didactice si auxiliar didactic, prin prisma compententilor profesionale si administrative
pe care la detine;

(16) intocmeste si urmareste executarea planului de achizitii,

(17) elaboreaza planurile de reparatii, de intretinere si de investitii;

(18) organizeaza, conform procedurilor universitatii si a legilor in vigoare, achizitiile publice in
cadrul facultatii;

(19) partricipa la pregatirile administrative impuse de organizarea manifestarilor stiintifice la
nivel de facultate si universitate;

(20) participa la evaluarea anuala a activitatii personalului didactic;

(21) stabileste planuri de perfectionare si proceduri de evaluare anuala pentru personalul din
cadrul compartimentului administrativ;

(22) urmareste modul de utilizare a spatiilor de invatamant a bazei materiale in vederea
asigurarii conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice;

(23) verifica lunar rapoartele pentru plata cu ora a cadrelor didactice.

Cap. lll. Conducerea facultatii

Art.113. Desemnarea in structurile si in functiile de conducere la nivelul Facultatii asigura
reprezentarea tuturor structurilor de iTnvdatamant (departamente, unitati de cercetare etc), se
asigura la nivelul conducerii facultatii si departamentelor, la nivelul Consiliului facultatii, precum si al
echipei de prodecani.

Art. 114. Alegerile pentru functiile de conducere se fac pe structuri autorizate si acreditate conform
prevederilor legale si hotararilor Senatului, conform Regulamentelor de alegeri ale Facultatii,
aprobate de catre Consiliul facultatii.

Art.115. Senatul detaliaza metodologia, conditiile si procedura de ocupare a functiilor de
conducere si de desemnare 1in structurile de conducere prin Regulamentul propriu, in
conformitate cu legea, actele normative emise in aplicarea acesteia si cu Carta Universitatii.

Art. 116. Ocuparea unei functii de conducere este incompatibila cu detinerea unei alte functii de
conducere in cadrul Universitatii sau la o alta institutie de Tnvatamant superior sau de cercetare,
a unei functii de conducere 1in cadrul unui partid politic, potrivit statutului acestuia,
precum si cu detinerea unei functii sau demnititi publice la nivel local, judetean sau central. Tn
termen de 30 zile de la aparitia starii de incompatibilitate, cel in cauza este obligat sa opteze pentru
una dintre functii. Neexercitarea in termen a optiunii atrage incetarea de drept a functiei de
conducere in cadrul Universitatii/Facultatii, cu vacantarea acesteia.

Art.117. Tn cazul in care detinatorul unei functii de conducere, dintr-un motiv care nu justifica
suspendarea sau schimbarea din functie, nu poate exercita functia pe o perioada mai mare de trei
luni, interimatul se asigura dupa cum urmeaza:

(1) in  cazul decanului sau a directorului de departament: de catre o persoana
desemnata de catre cel in cauza (sau, daca acest lucru nu este posibil, la propunerea structurii de
conducere colegiale corepunzatoare nivelului functiei), conform ierarhiei functiilor de conducere,
cu avizul structurii de conducere corespunzatoare nivelului functiei (Consiliul facultatii,
respectiv Consiliul departamentului);

(2) Tn cazul prodecanilor: de catre decan, cu avizul Consiliului facultatii.

Interimatul este asigurat in acelasi mod si in cazul vacantarii functiei de conducere.
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Art.118. n situatia vacantdrii unui loc in structurile si functiile de conducere, in termen de maxim 30
de zile de la data vacantdrii, se procedeaza la o noua desemnare/alegere prin modalitatea
corespunzatoare celei in care a fost desemnat/ales anterior.
Art.119. (1) Facultatea HGIM este organizata pe structuri academice, de cercetare si administrative.
(2) Modificarea structurilor de la alin. (1) se face numai cu aprobarea Consiliului Facultatii,
in functie de modificarile aprobate in activitatea academica si de evolutia si diversitatea activitatii
administrative a facultatii.
Art.120. Deciziile strategice care vizeaza continutul activitatii academice, politicile de personal,
activitatea economica, financiara si administrativa si de dezvoltare si protejare a patrimoniului sunt
luate, Tn conformitate cu legea si principiile autonomiei universitare si cu prevederile prezentului
Regulament, de catre organele colective de conducere alese (Consiliul Facultatiii, Departamente,
Colective).
Art. 121. Sarcina conducerii executive si rezolvarea operativa si eficientd a problemelor cerute de
activitatea curenta a facultatii revin Decanului, Prodecanilor, Directorilor de departament,
Administratorului sef al facultatii potrivit competentelor stabilite de lege sau prin hotarari ale
organismelor de conducere precum si cele stabilite in prezentul Regulament.
Art. 122. Sistemul de luare a deciziilor curente si de perspectiva cu privire la activitatea universitatii
este astfel structurat incat sa fie respectat principiul autoritatii ierarhice superioare, al eliminarii
paralelismelor si suprapunerilor in atributii si competente si al asigurarii functionalitatii si bunei
conlucrari intre structurile academice si compartimentele functionale ale facultatii.

3.1. Atributiile decanului

Art.123. Decanul reprezinta facultatea, asigura conducerea facultatii si organizarea activitatii
acesteia.

Art. 124. Decanul concepe dezvoltarea strategica a facultatii.

Art. 125. Decanul are competente si responsabilitati ce rezulta din autonomia financiara, gestionand
si executand bugetul facultatii ca parte integranta a bugetului Universitatii.

Art. 126. Tn aplicarea hotararilor Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului si executia
bugetara la nivelul facultatii si al departamentelor, decanul asigura coordonarea
administrarii departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari
realizarea sustenabilda a obiectivelor si intereselor intregii facultati.

Art.127. Decanul pregateste proiectele si propunerile de hotarari ale Consiliului facultatii, conduce
sedintele acestuia si asigura punerea Tn aplicare a hotararilor Consiliului facultatii.

Art.128. Consiliul facultatii  solutioneaza orice neintelegeri sau conflicte de competenta
privind administratia dintre decan si directorii de department

Art.129. Rezultatele unei evaluari sau ale unui examen pot fi anulate de catre decanul facultatii
numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute In mod fraudulos sau prin ncalcarea
eticii sau deontologiei universitare.

Art.130. Decanul poate dispune reorganizarea examenelor, dupa consultarea directorului
departamentului implicat.

Art.131. Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului.

Art.132. Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

Art.133. Decanul aplica la nivelul facultatii hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale
Senatului universitar.
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Art.134. Decanul poate fi revocat din functie de catre Senatul universitar, prin votul secret al
majoritatii calificate de 2/3 dintre membrii Senatului, la propunerea rectorului sau a majoritatii
absolute a membrilor Consiliului facultatii.
Art.135. Conducerea executiva a facultatii este asigurata de catre Decan, care convoaca, de regula
saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, prodecanii, directorii de departament, administrator-sef
si reprezentantul studentilor ( Biroul Consiliului facultatii).
Art. 136. Decanul are urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza intocmirea planurilor de invatamant din cadrul facultatii;
(2) aplica respectarea reglementarilor in vigoare privind intocmirea statelor de functii si
repartizarea activitatiilor didactice;
(3) se preocupa pentru o buna valorificare a fondurilor bugetare si atragerea de surse de
finantare extrabugetare;
(4) elaboreaza previziunile bugetare impreuna cu administratorul sef al facultatii si se ocupa de
repartizarea bugetului facultatii pe capitole de cheltuieli;
(5) elaboreaza si supune spre aprobare Planul strategic si Planul operational al facultatii;
(6) stabileste legaturi cu diferite centre universitare din tara si strainatate;
(7) Tmpreuna cu administratorul sef al facultatii coordoneaza si controleaza activitatea din cadrul
secretariatului facultatii;
(8) propune diversificarea formelor de instruire postuniversitara;
(9) se preocupa de atragerea studentilor performanti in activitatile de cercetare si de
promovarea cadrelor didactice;
(10) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta, incheie acordurile cu alte
facultati, semneaza foile matricole, suplimentele la diploma, diplomele si atestatele;
(11) propune stimularea materiala a personalului si sanctiuni;
(12) propune adaptarea si largirea specializarii studentilor in concordanta cu piata muncii;
(13) propune stimularea si sustinerea participarii cadrelor didactice si a studentilor la manifestari
stiintifice interne si internationale;
(14) se preocupa pentru perfectionarea pregatirii economice si manageriale a personalului
didactic si administrativ;
(15) se preocupa de modernizarea si gestionarea bazei didactice a facultatii;
(16) propune exmatricularea studentilor facultatii in conditiile legii si aregulamentelor
in vigoare;
(17)solutioneaza contestatiile depuse de studentii examinati, pe baza raportului prezentat de
cadrele didactice implicate;
(18) pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de Consiliul facultatii, potrivit
competetelor prevazute in lege;

3.2 Atributiile prodecanului.

Art. 137. Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Votul Consiliului are aceeasi natura si se desfasoarda dupa aceeasi procedurda ca in
cazul numirii echipei de prorectori ai Universitatii de catre rector.

Art. 138. Decanul poate desemna de la 1-5 prodecani in functie de numarul studentilor.

Art. 139. Prodecanii sprijind si asista decanul in activitatea de conducere curenta a facultatii si
in politicile de dezvoltare a acesteia.

Art. 140. Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea facultatii
pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de Decan.
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Art. 141. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme.

Art. 142. Prodecanii coordoneaza activitatea administrativa, realizeaza legatura cu departamentele
in domeniile ce le au in competenta.

Art. 143. Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Art. 144. Decanul poate oricand revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa
in vederea asigurarii transparentei conducerii academice.

3.2.1. Prodecani facultdtii de HGIM

Art. 145. Tn functie de numdrul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultatii, decanul
este sprijinit si asistat in exercitiul prerogativelor sale de catre prodecani. Facultatea HGIM are
dreptul la trei prodecani, functiile lor au fost astfel distribuite:

A. Prodecan cu probleme didactice
Art. 146. Prodecanul cu probleme didactice se subordoneaza direct decanului si Consiliului facultatii
si are urmatoarele atributii:
(1) suplineste decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati, institutii
sau organisme;
(2) urmareste aplicarea procedeelor legale cu privire la continutul si evolutia curriculumului
niversitar;
(3) se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea programelor analitice;
(4) urmareste metodologia de intocmire a planurilor de Tnvatamant;
(5) urmareste diversificarea si dezvoltarea formelor de invatamant;
(6) sprijina departamentele in elaborarea si publicarea de cursuri, manuale si caiete de lucrari
practice;
(7) coordoneaza activitatile de instruire practica;
(8) raspunde de organizarea si buna desfasurare a concursului de admitere din cadrul
facultatii;
(9) promoveaza specializarile din facultate licenta, masterat si doctorat;
(10) analizeaza si solutioneaza solicitarile studentilor referitoare la desfasurarea procesului
didactic si a activitatilor extracurriculare.
(112) asigura consilierea absolventilor privind integrarea pe piata muncii;
(12) indeplineste alte sarcini specifice competentei postului incredintate de Consiliul
Facultatii.

B. Prodecan cu strategia si relatii internationale
Art.147. Prodecanul cu strategia si relatii internationale se subordoneaza direct decanului si
Consiliului facultatii si are urmatoarele atributii:
(1)suplineste decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati, institutii
sau organisme;
(2)promoveaza cooperarea cu universitati si facultati la nivel national si international;
(3)colaboreaza cu administratorul sef al facultatii in realizarea sarcinilor curente de administrare
si asigurarea conditiilor materiale pentru buna desfasurare a procesului de invatamant.
(4)se preocupa de promovarea ofertei educationale a facultatii pentru o mai buna selectare a
candidatilor;
(5)actioneaza pentru completarea si modernizarea bazei materiale in limita bugetului repartizat
facultatii;
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(6)Initiaza si coordoneaza activitatile de promovare a imaginii facultatii in sistemul universitar
roman si international;

(7)prezinta prin toate mijloacele de informare oportunitatile pe care le ofera facultatea;

(8)organizeaza publicitatea privind activitatile de studii si participa la realizarea acestei
activitati;

(9)organizeaza primirea si realizarea programelor delegatiilor de cadre didactice si cercetare din
universitatile si institutiile de cercetare partenere.

(10) indeplineste alte sarcini specifice competentei postului incredintate de Consiliul

Facultatii.

C. Prodecanul cu probleme studentesti si cercetare stiintificd
Art.148. Prodecanul cu probleme studentesti si cercetare se subordoneaza direct decanului si
Consiliului facultatii si are urmatoarele atributii:

(1) suplineste decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati, institutii

sau organisme;

(2) dezvolta colaborarea cu institutii de cercetare-dezvoltare;

(3) dezvolta si mentine relatiile de ordin stiintific si profesional cu unitatile din tara si strainatate;

(4) coordoneaza si monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica a personalului didactic din
cadrul facultatii;

(5) informeaza membrii facultatii privind activitatea de cercetare stiintifica din cadrul facultatii si
oportunitatile de participare la programele de cercetare nationala si international3;

(6) favorizeaza dialogul intre diversele compartimente ale facultatii implicate in activitatea de
cercetare siintre acestea si organismele similare de la alte facultati sau institute de
cercetare;

(7) informeaza membrii facultatii privind metodologia de intocmire a documentelor pentru
accesarea si derularea unor proiecte de cercetare si extensie, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(8) promoveaza in contul cadrelor didactice si studentilor manifestarile stiintifice din tara si
strainatate;

(9) coordoneaza organizarea sesiunii stiintifice anuale a cadrelor didactice si a studentilor din
cadrul facultatii;

(10) actioneaza pentru dezvoltarea dotarilor din Biblioteca Centrala a Universitatii si din

bibliotecile din facultate, pentru cresterea nivelului de informare a cadrelor didactice si a

studentilor din centrele de cercetare stiintifica;

(11) identifica si consolideaza sursele de finantare extrabugetara a activitatii didactice de

cercetare stiintifica;

(12) promoveaza, informeaza si sprijina implicarea studentilor in proiecte educationale si de

cercetare stiintifica;

(13) monitorizeaza si analizeaza activitatea studentilor din cadrul facultatii;

(14) analizeaza respectarea criteriilor de acordare a burselor studentesti;

(15) coordoneaza activitatea de cazare a studentilor in caminile din campusul universitar;

(16) indeplineste alte sarcini specifice competentei postului incredintate de Consiliul

Facultatii.

3.3. Atributiile Directorului Scolii Doctorale a facultatii.

Art.149. Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul scolii
doctorale.
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Art.150. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament si are calitatea de
conducator de doctorat.

Art.151. (1) Reprezintda Scoala doctorala in raporturile cu Consiliul de Administratie, CSUD,
conducerea facultatii proprii si conducerile altor scoli doctorale.

(2) Convoaca si conduce sedintele lunare ale Scolii doctorale a facultatii.

(3) Coordoneaza procesul educativ si de cercetare stiintifica din cadrul programelor doctorale si
activitatile de colaborare cu alte Scoli doctorale pe plan national si international.

(4) Coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a Regulamentului Scolii doctorale.

(5) Coordoneaza procesul de luare a deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de
membru al scolii doctorale unor conducatori de doctorat precum si stabilirea de standarde minimale
de performanta stiintifica;

(6) Raspunde de gestionarea eficienta a resurselor Scolii doctorale precum si de atragerea de noi
resurse pentru dezvoltarea programelor doctorale.

(7) Stabileste normele personalului didactic/ de cercetare din cadrul Scolii doctorale si propune
masuri privind selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor contractuale de
munca ale personalului Scolii doctorale.

(8) Propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al Scolii doctorale
asigurand formalitatile necesare desfasurarii acestora (propunerea comisiilor de concurs,
desfasurarea concursurilor etc.)

(9) Efectueaza analize privind echilibrarea veniturilor si a cheltuielilor si elaboreaza solutii privind
echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(10) Propune angajarea pe perioada determinata de cadre didactice/cercetare asociate.

(11) Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personalului Scolii doctorale si asista
evaluatorii externi in procesul de evaluare pt. acreditarea/re-acreditarea Scolii doctorale.

(12) Organizeaza desfasurarea procesului educativ si de cercetare stiintifica in cadrul
programelor de pregatire avansata si cercetare stiintifica .

(13) Organizeaza desfasurarea examenelor de admitere si de finalizare a studiilor doctorale.

(14) Monitorizeaza aplicarea masurilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor
periculoase si protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii in cadrul
activitatilor Scolii doctorale.

(15) Face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul departamentului,
pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si a
normelor de comportare, care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(16) ndeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul de administratie al Universitatii, de
conducerea CSUD sau de Senatul universitar.

(17) Raspunde de respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea intregii activitati din
cadrul scolii doctorale.

(18)Intocmeste planul de invatamant pentru programul de pregatire universitara avansata si 1l
supune avizarii CSUD.

(19)Organizeaza si urmareste desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de pregatire a
doctoranzilor.

3.4. Atributiile Directorul de departament.

Art. 152. Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului in colaborare
cu Biroul departamentului, raspunde de planurile de invatamant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi,
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propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere pentru programele de studiu/specializari
si propune noi programe de studiu/specializari, dotarea bibliotecilor, propune cooperari cu
departamentele de profil din alte universitati.
Art.153. Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si
de managementul financiar al departamentului pe care-l conduce.
Art.154. Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului, sa detina titlul de
doctor si sa fie o personalitate consacrata in domeniu, reputata pentru programele si publicatiile pe
care le-a realizat.
Art.155. Directorul de departament, impreuna cu Consiliul departamentului, raspund de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului.
Art.156. Directorul de departament propune pozitia posturilor din statele de functiuni care urmeaza
sa se scoata la concurs, comisiile de concurs, asigura organizarea concursului.
Art.157. Directorul departamentului poate propune fincetarea relatiilor contractuale cu
membrii departamentului in urmatoarele cazuri:

(1) nuisiindeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa postului;

(2) Tncalca normele de etica si disciplina academica;

(3) pentru condamnari penale.

(4) daca nu realizeaza dobandirea titlului de doctor in termenul stabilit de Legile ce guverneaza

sistemul de educatie si alte reglementarile Tn vigoare.
Art.158. Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munca trebuie aprobate de
Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii.
Art.159. Directorul departamentului face propuneri pentru premii si acordarea unor
distinctii membrilor departamentului, conform regulamentelor in vigoare.
Art. 160. Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o data pe an, intr-o adunare ordinara,
in care prezinta starea departamentului si activitatea desfasurata intr-un an. De asemenea
intruneste plenul departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare,
managementul academic si financiar solicita.
Art.161. Directorul de  departament repartizeaza  atributiile = membrilor  Consiliului
departamentului si desemneaza un Tnlocuitor in cazurile de absenta sau de incapacitate fizica mai
lunga de 3 luni. Propunerea este aprobata de decanul facultatii.
Art.162. Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

(1) daca nu indeplineste obligatile ce decurg din functiile ocupate si din

programul managerial asumat;

(2) daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii;

(3) daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an universitar in

strainatate sau in diverse organisme si structuri din sau dinafara universitatii;

(4) n cazul absentei sau incapacitatii de a activa pe o perioada mai lunga de un an

universitar;

(5) daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

(6) daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;

(7) daca demisioneaza;

(8) n situatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.
Art.163. Revocarea din functia de director de departament se face de cdtre Senat, la
propunerea scrisa a cel putin 1/3 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii, prin
votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.
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3.5. Atributiile administratorului sef de facultate.

Art. 164. Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si financiar-
contabilda a facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct Decanului si
Directorului General Administrativ.

Art. 165. Administratorul sef de facultate are urmatoarele atributii:

(1) asigura aplicarea si urmarirea din punct de vedere administrativ, a politicii universitatii la
nivelul facultatii, In domenii cum sunt: finante, buget, gestionarea patrimoniului si
gestionarea administrativa;

(2) participa la managementul strategic al facultdtii in calitate de membru al Biroului
Consiliului Facultatii;

(3) raspunde de elaborarea, fundamentarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al
facultatii in conditii de echilibru financiar;

(4) gestioneaza resursele finaciare (alocatii bugetare si venituri proprii) si patrimoniul
facultatii;

(5) urmareste situatia financiara si a cheltuielilor de personal cu bugetul alocat; verifica
incadrarea stricta Tn corelare cu resursele de finantare existente; centralizand si
intocmind statele economice pe facultate;

(6) elaboreaza, fundamenteaza si urmareste realizarea programului anual de achizitii publice
de produse, servicii si lucrari la nivelul facultatii;

(7) initiaza si desfasoara activitati care vizeaza obtinerea de resurse suplimentare de
finantare si ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor financiare existente;

(8) propune Consiliului Facultatii toate formele de activitati generatoare de venituri si le
transmite forurilor superioare spre aprobare;

(9) coordoneaza activitatile de dezvoltare (investitii, dotari, etc.) si intretinere a mijloacelor si
spatiilor de Tnvatamant, cercetare si productie;

(10) coordoneaza activitatea personalului didactic auxiliar si sub autoritatea decanului, de
gestionarea intregului personal administrativ al facultatii (mod de organizare, repartizare
a sarcinilor, metode de lucru, pontaj lunar, planificare concedii de odihn3, etc.);

(11) face parte din comisia de resurse umane a facultatii, avand rol decizional cu privire la
evaluarea anuala a personalului auxiliar existent si angajarea de personal;

(12) raspunde de elaborarea « Fisei postului » pentru fiecare post administrativ al
facultatii, urmarind indeplinirea obligatiilor cei revin din aceasta de catre personalul
angajat pe postul respectiv;

(13) participa alaturi de decan, prodecani, si directori de departament la organizarea
diferitelor actiuni cu caracter stiintific si/sau activitati extracuriculare desfasurate in
cadrul facultatii;

(14) promoveaza imaginea facultatii alaturi de decan, prodecani, si directori de
departament;

(15) asigurarea functionalitatii infrastructurii si a necesarului de materiale pentru
desfasurarea optima a procesului didactic si de cercetare stiintifica;

(16) face parte din Biroul Consiliului Facultatii si din Consiliul Facultatii, cu drept de vot
consultativ.

(17) indeplineste alte sarcini specifice competentei postului incredintate de Consiliul
Facultatii.
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3.6. Atributiile secretarului sef de facultate

Art. 166. Secretarul sef este subordonat direct Decanului, Administratorului Sef si are relatii
functionale cu secretarul sef de universitate in ceea ce priveste lucrarile tehnice de secretariat.
Art.167. Secretarul sef are in subordine secretariatul facultatii si din punct de vedere functional
secretariatele departamentelor.
Art.168. Secretarul sef reprezinta Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul
Rectoratului sau cu alte institutii; asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala.
Art.169. Atributiile secretarului sef sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul sef la
nivelul Rectoratului.
Art. 170. Secretarul sef are urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza activitatea secretariatului;
(2) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;
(3) asigura Decanului si membrilor Consiliului Facultatii datele necesare luarii deciziilor;
(4) participa la reuniunile Consiliului Facultatii si redacteraza procesul verbal al
sedintelor;
(5) preia actele provenite din afara facultatii;
(6) Intocmeste fise de sarcini pentru personalul din subordine;
(7) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de hotarari
ce urmeaza a fi discutate;
(8) preia, selecteaza si remite conducerii Facultatii reclamatiile, sesizarile sau propunerile
ce se adreseaza organismelor de conducere academica, provenind de la orice membru al
comunitatii academice;
(9) asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de membrii Colegiului
Consiliului Facultatii.

Cap. IV. Personalul didactic si de cercetare.

Art.171. Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform politicilor din
Uniunea Europeana.

Art.172. Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de
calitate a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si de educatie, sunt
previzute in politica de resurse umane a Universititii. In politica de recrutare si promovare a
cadrelor didactice si a cercetatorilor Facultatea de HGIM aplica principiile suveranitatii competentei
profesionale, a excelentei stiintifice si didactice. Activitati in unitati concurente, din tara sau din
strainatate, pe o perioada determinata, pot fi desfasurate in conditiile unui contract institutional
dintre Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi si unitatea respectiva, contract aprobat de
Consiliului de administratie si Senat si inregistrat oficial.

Art. 173. Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan
ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului
didactic si de cercetare stiintifica.

Art.174. Statele de functii se intocmesc de catre directorii de departament cu cel putin 15 zile Thainte
de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate in anul respectiv.
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Art.175. Pozitia de profesor este certificata in orice departament de un domeniu de cercetare
distinct, bine conturat si cu conditia asigurarii sustenabilitatii financiare a acestuia in cadrul
departamentului respectiv.

Art. 176. Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post didactic
se face in functie de competenta, de necesitdtile departamentelor si de resursele financiare
existente la nivelul facultatii. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare si
metodologiei de ocupare a posturilor didactice la nivelul Universitatii, adoptate de Senat.

Art. 177. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele stiintifice
si didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al persoanei in
cauza la valorile institutiei.

Art. 178. Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate
publica, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii lor. Aceste persoane pot cumula functiile
specificate cu cele didactice sau de cercetare, insa nu si cu functiile de conducere. De asemenea, se
rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfasoara activitati de profil in strainatate,
pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau interuniversitare.

Art. 179. Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, inclusiv de catre studenti.

Art. 180. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi asigura, in conditiile legii, semestru sau an
sabatic, in functie de disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultatii implicate, precum
si conditionat de respectarea necesitatilor de natura didactica, cu acordul directorului de
departament.

Art.181. Pe durata angajdrii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
facultate, care consta in obligatia de loialitate si cea de neconcurenta. Clauza de fidelitate este anexa
la contractul individual de munca.

Art. 182. Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum
si de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si deontologie
profesionala aprobat de Senatul Universitatii. Acestea se analizeaza de catre Comisia de etica
universitara constituita in cadrul Senatului Universitatii si se sanctioneaza conform prevederilor legii.

Art.183. Senatul Universitatii poate decide, la propunerea Consiliului facultatii, conferirea titlului
onorific de Profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au
atins varsta de pensionare si indeplinesc conditiile stabilite pentru aceasta calitate de catre Senatul
universitar.

Art.184. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din Tnvatamantul superior sunt prevazute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Art.185. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

(1) Indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in postul
didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;

(2) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinse in
structura postului;

(3) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii / a departamentului cursurile (manualele)
disciplinelor pe care le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura
postului, in format tiparit sau electronic;

(4) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte de diploma si
lucrdri de disertatie, potrivit prevederilor din fisa postului;
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(5) asigura respectarea cerintelor metodologice si de ontologice privind evaluarea studentilor;

(6) participa la activitatea departamentelor si a Facultdtii de HGIM si indeplinesc sarcinile de
ordin profesional stabilite de acestea;

(7) elaboreaza si predau anual directorului de departament autoevaluarea si Raportul privind
activitatea de cercetare;

(8) promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu 1i aduc prejudicii de imagine sau prejudicii
materiale;

(9) cunosc si respecta Carta Universitatii, Regulamentul de organizare si functionare a facultatii,
precum si celelalte obligatii prevazute in reglementarile interne ale departamentelor si facultatii.
Art.186. Atributiile salariatilor din cadrul facultatii sunt cuprinse in fisele de post, avizate de catre
directorii de departamente si decan.

Art.187. Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si
notare a studentilor sunt urmatoarele:

(1) sa prezinte programa analitica a disciplinei la prima intalnire cu studentii, inclusiv modalitatile
de evaluare (continutul, structura, bibliografia, modalitatile de evaluare si conditiile de frecventa
trebuie mentionate in programa);

(2) sa elaboreze fisa disciplinei si sda o predea persoanei responsabile din partea
departamentului;

(3) sa se prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte iar in caz de indisponibilitate
(motive medicale, deplasare in strainatate etc.) sa gdseasca finlocuitori competenti din randul
colegilor;

(4) sa informeze directorul de departament si decanul atunci cand apar situatii care implica
absenta si/sau inlocuirea sa;

(5) sa informeze in scris directorul de departament si decanul, sa anunte in timp util studentii si
sa recupereze orele daca nu exista un inlocuitor disponibil;

(6) sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

(7) sa treaca notele acordate studentilor in carnetele de student;

(8) sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului, sa completeze catalogul si sa verifice
corectitudinea notelor inscrise, sa-l semneze si sa-l depuna la secretariat in maxim 48 de ore de la
data examenului;

(9) sa noteze cu exigenta normala activitatea si raspunsurile studentilor atat in interiorul
formatiunilor de studiu cat si intre serii diferite. Orice situatie in care la o disciplina sunt peste o
jumatate din note de 10 sau peste o jumatate de note sub 5 se va analiza in sedinta de departament
si se va prezenta un raport in sedinta Consiliului facultatii.

Cap. V. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.188. Personalul didactic auxiliar si administrativ este format din angajatii Universitatii care
asigurd buna desfiasurare a activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise. incadrarea si
salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, prin directia economica-
administrativa.

Art.189. Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor cuprinde personal de
specialitate cu studii superioare sau personal cu studii medii, care asigura suportul in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu
studentii, cu mediul economic si social.

Art.190. Departamentele si facultatea pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, in functie de necesitatile unei bune activitati si de resursele financiare disponibile.
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Art. 191. Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii sunt
valabile si pentru personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar din facultate.

Art.192. Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar este subordonat directorilor de
departamente, decanului sau altor membri ai facultatii, conform fisei postului. Personalul auxiliar
didactic din cadrul departamentelor care are activitati de secretariat este subordonat din punct de
vedere functional secretarului sef al facultatii.

Art.193. Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar are urmatoarele indatoriri:

(1) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficienta maxima timpul de
munca;

(2) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de
calitate stabilite;

(3) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

(4) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sa dea dovada de cinste, onestitate si corectitudine Tn relatiile cu acestia;

(5) sa contribuie la preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau
distrugerea bunurilor materiale;

(6) sa nu comita fapte care ar putea sa aduca prejudicii facultatii si universitatii;

(7) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

(8) sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si, in acest caz, sa motiveze
verbal si ulterior, in scris, refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

(9) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu
caracter normative, in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

(10) cunoasterea de catre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii (publicata in Monitorul Oficial nr. 1214 din 17 decembrie
2004);

(11) sa respecte normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau
oricaror alte situatii de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea
corporala a sa sau a altor persoane;

(12) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de
pregatire profesionala

(13) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

(14) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul
ministerului.

(15) sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcolice la locul de munca; salariatii aflati in
stare de ebrietate vor fi trimisi de urgenta acasa si li se vor aplica prevederile si masurile prevazute
in Codul muncii si Tn Contractul colectivde munca;

(16) sa asigure o atmosfera prielnica lucrului in relatiile cu ceilalti colegi de serviciu;

(17) sa comunice sefului ierarhic superior orice problema sau dificultate intampinata in
timpul lucrului pentru a se gasi la timp solutii de rezolvare;

(18) sa nu intretina discutii care nu privesc serviciul;

(19) sa indeplineasca si alte atributii specifice primite de la decanul facultatii.
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Cap. VI. Studii universitare

Art.194. Facultatea de HGIM aplica, Tn evaluarea activitatii studentilor, Sistemul european de credite
transferabile — ECTS (European Credit Transfer System).
Art.195. Procedurile sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea profesionalda a
studentilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi.
Art.196. Procesul de instruire are caracter deschis pentru cele trei cicluri de invatamant:

- Invatamant universitar de licenta;

- Invatamant universitar de masterat ;

- Invatamant universitar de doctorat .
Art. 197. Studiile universitare se pot efectua in regim subventionat de la bugetul de stat sau in regim
cu taxa. Pe parcursul scolaritatii, studentii admisi la invatamantul cu taxa pot trece la invatamantul
subventionat de la bugetul de stat in conditiile legii.

6.1. Studiile de licenta si master

Art. 198. Pentru Tnvatamantul universitar de licenta si masterat cifra de scolarizare se aproba prin
Hotarare de Guvern si prin Ordin al Ministrului Educatiei, la propunerea Senatului universitatii, daca
studiile sunt finantate de la bugetul de stat.
Art.199.Fiecare student admis la programul de studii in facultate va incheia un contract de studii
care va consemna toate informatiile referitoare la disciplinele studiate, drepturile si obligatiile
partilor precum si anumite prevederi contractuale actualizate periodic, in functie de evolutia
programelor academice, in conditile legislatiei in vigoare la momentul respectiv.
Art.200. Studiile universitare de master pot fi urmate de:

- absolventi cu diplomade licenta ai studiilor universitare de licenta (cf. Legii 288/2004);

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata(cf. Legii 84/1995).
Art.201. Pentru absolventii cu diploma ai studiilor universitare de licenta, studiile universitare de
master asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat,
dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica si constituie o baza pregatitoare obligatorie pentru
studiile doctorale. Studiile universitare de masterat efectuate in alte domenii asigura obtinerea de
competente complementare.
Art.202. Procedurile de selectie se desfasoara in limba romana si se bazeaza pe criterii specifice in
functie de particularitatile viitoarei profesii.
Art.203. Criteriile de organizare a examenelor de finalizare a studiilor sunt stabilite de Ministerul
Educatiei, iar procedurile interne se aproba de Senatul universitatii.

Art.204. Creditele sunt valori numerice cuprinse, de reguld, intre 1 si 30, alocate unor unitati de
cursuri si unor activitati precise dintr-un semestru. Creditele reflecta cantitatea de munca, sub toate
aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica etc), investita de student pentru
insusirea unei discipline.

Art.205. Unitatea de baza in planul de invatamant este semestrul, care cuprinde, de regula, 14
saptamani de activitate didactica. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptamani este
30.

Art.206. Planurile de Tnvatamant contin discipline fundamentale, de specialitate si complementare
cu urmatorul statut: discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative. Pentru fiecare
disciplind din planul de finvatamant, cadrul didactic titular are obligatia de a realiza fisa
discilinei/syllabus-ul. De asemenea, pentru asigurarea unitatii de continut a programelor de studiu
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cu diferite limbi de predare, pentru aceeasi disciplina din planul de Tnvatamant se realizeaza o
programa analitica a disciplinei.

Art. 206. Formele de evaluare prevazute in planul de Tnvatamant sunt: examen, colocviu, proiect si
verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplina si se aproba in Consiliul facultatii.
Efectivul de examene se stabileste prin planul de invatamant anual.

Art.207. Examenele promovate in cadrul mobilitatilor nationale si internationale ale Universitatii
Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi se recunosc.

Art. 208. Examenele promovate la programele de pregatire psihopedagogica in universitatile care au
departamente pentru pregatirea personalului didactic acreditate se recunosc.

Art.209. Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral planul
de Tnvatamant prevazut pentru specializarea respectivda. Modul de sustinere a examenului de
finalizare a studiilor Tn Tnvatamantul superior este stabilit prin ordin al ministrului de resort si
regulamentele universitatii si ale facultatii.

6.1.1. Nivelurile de calificare

Art.210. Studiile universitare de licentda se incheie cu examen de diploma. Absolventii care nu au
promovat examenul de absolvire/licenta/diploma primesc actele de studii prevazute de lege.
Art.211. Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa absolve
cursurile organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic.

Art.212. Absolventii acestui departament primesc certificat de absolvire, pe baza caruia sunt abilitati
sa functioneze in calitate de cadre didactice.

Art.213. Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi
urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licenta.

Art.214. Studiile in invatamantul universitar de master se pot organiza in limba romana si in limbi de
circulatie internationala. Masterul se incheie cu examen de disertatie, reglementat prin ordin al
ministrului de resort si regulamentele universitatii si ale facultatii.

Art.215. Odata cu diploma de master, universitatea va elibera absolventilor, in mod gratuit,
Suplimentul la Diploma, care este un document obligatoriu anexat diplomei de master si care ofera o
descriere standardizata a tipului, nivelului, continutului, contextului institutional si statutului
studiilor universitare absolvite de catre titularul diplomei, precum si a rezultatelor obtinute pe
parcursul studiilor.

Art.216. Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare continua se
organizeaza pentru absolventii de licenta. Durata cursurilor, programul de pregatire si modalitatea
de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar. Absolventii acestor cursuri primesc
certificat de absolvire.

Art.217. Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4 semestre,
la forma de invatamant de zi sau cu frecventa redusa, in vederea extinderii si perfectionarii pregatirii
atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

Art.218. Studiile postuniversitare de specializare iTn domeniul diplomei pot fi urmate de absolventii
cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licenta sau masterat, conform legii si regulamentelor
specifice. Durata studiilor, curriculum-ul si modalitatea de finalizare se aproba de Senat. Programele
sunt aprobate de Ministerul de resort si se finalizeaza cu examen de absolvire. Promovarea
examenului de absolvire conferd dreptul la obtinerea unui act de studiu. Aceste activitati se pot
organiza in formele de invatamant prevazute de lege.
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6.2. Studiile universitare de doctorat

Art.219. Studiile universitare de doctorat, denumite pe scurt doctorat, reprezinta cel de-al treilea
ciclu al studiilor universitare oferite la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National
al Calificarilor.

Art.220. Studiile universitare de doctorat sunt organizate de Institutul de studii doctorale al
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pe baza reglementarilor in vigoare si al
Regulamentului Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi de organizare si functionare a
studiilor universitare de doctorat, aprobat de Senatul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi.

Art.221. Institutul de studii doctorale este condus de Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat.

Art.222. Conducerea operativa a Consiliului pentru studiile universitare de doctorat se exercita prin
Biroul acestuia, alcatuit din directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat si inca 4
membri ai acestui Consiliu. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este asimilata functiei de prorector.

Art.223. Studiile universitare de doctorat se realizeaza in cadrul scolilor doctorale ale Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi prin programe de studii universitare de doctorat. Aceste
programe de studii trebuie sa conduca la dobandirea de cunostinte, competente de cercetare
stiintifica si abilitati de utilizare a cunoasterii stiintifice, atat pentru o cariera in cercetare, cat si
pentru cadrul mai larg al pietei muncii. Conform hotararilor scolilor doctorale, doctoratul se poate
desfasura in una dintre limbile: romana, engleza sau in alta limba de circulatie internationala. Fiecare
scoald doctorald este condusd de un Consiliu. intreaga activitate a scolilor doctorale este indrumata
si coordonata de Institutul de studii doctorale.

Art.224. Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face in limita locurilor stabilite
de Consiliul de administratie pentru fiecare facultate si aprobate de Senatul universitatii.

Art. 225. Admiterea se desfasoara conform procedurilor elaborate de Consiliul facultatii, de Consiliul
de adminitratie si aprobate de Senatul universitatii.

Art. 226. Au dreptul sa participe la acest concurs numai absolventi ai studiilor universitare cu
diploma de master sau echivalentd acesteia. Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor
fnvatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara instituirii celor trei cicluri Bologna
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate.

Art.227. Persoana admisa la studiile universitare de doctorat are, pe intreaga perioada a prezentei
sale la studiile universitare de doctorat, de la Tnmatriculare si pana la finalizarea acestor studii, mai
putin In perioadele de intrerupere a studiilor, calitatea de student-doctorand. Studentii doctoranzi
pot fi incadrati de Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi ca asistenti de cercetare sau
asistenti universitari, pe perioada determinata.

Art.228. Studiile universitare de doctorat ale unui student-doctorand se planifica pentru o perioada
de trei ani universitari si cuprind urmatoarele doua etape, care se desfasoara sub indrumarea unui
conducator de doctorat din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi: programul de
pregatire universitara avansata, desfasurat in cadrul acelei scoli doctorale in care conducatorul de
doctorat este incadrat ca indrumator de doctoranzi; programul de cercetare stiintifica.

Art.229. Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite
prin Regulamentul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi de organizare si functionare a
studiilor universitare de doctorat.
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Art.230. Programul de pregatire universitara avansata asigura pregatirea studentului doctorand prin
activitati didactico-stiintifice si se realizeaza in primul an al doctoratului.

Art.231. Acest program are o durata de un an universitar (2 semestre) si nu poate fi prelungit.
Art.232. Programul de cercetare stiintifica se planifica pentru o perioada de doi ani universitari (4
semestre). El este organizat in domeniul de cercetare in care s-a consacrat conducatorul de doctorat
al studentului-doctorand si se realizeaza dupa incheierea cu succes a programului de pregatire
universitard avansatd. in situatii speciale, cand tematica abordatd necesitd o perioadd mai mare,
durata programului de cercetare stiintificd poate fi prelungita cu 1-2 ani, in conformitate cu
prevederile Regulamentului Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat.

Art.234. Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publica a unei lucrari, numita teza
de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de studentul-doctorand pe
parcursul studiilor universitare de doctorat. Studentul-doctorand poate sustine public teza de
doctorat numai in conditiile satisfacerii standardelor minimale pe domeniu stabilite de Regulamentul
Scolii Doctorale a Facultatii de HGIM si cu acceptul conducatorului stiintific.

Art.235. Titlul de doctor se atribuie prin ordin al Ministrului Educatiei, dupa validarea tezei de
doctorat de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.
Art.236. Studiile universitare de doctorat se pot organiza numai la forma de invatamant cu
frecventa. Acestea sunt finantate de la bugetul de stat sau din alte surse legal constituite, precum si
in regim cu taxa.

Art.237. Doctoratul se desfasoara pe baza unui contract de studii universitare de doctorat incheiat,
prin Institutul de studii doctorale, intre studentul doctorand, conducatorul sau de doctorat si
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, in care se specifica drepturile si obligatiile fiecarei
parti.

Art.238. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a doi conducatori de doctorat.
Alegerea celui de-al doilea conducator se face dupa inmatricularea la Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi, cu acordul primului conducator de doctorat. Al doilea conducator de
doctorat poate fi din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi sau din orice alta institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat din tara sau strainatate.

Cap. VII. Studentii

7.1 Admitere

Art.239. Admiterea in cadrul facultatii se organizeaza conform cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului de admitere pe domenii. Se vor respecta reglementarile Ministerului
Educatiei In perspectiva autonomiei universitare. Vor fi elaborate si popularizate reglementarile
respective.

Art. 240. Admiterea candidatilor la studiile universitare de licenta si de master se face prin concurs,
in limita cifrei de scolarizare, respectand capacitatea de scolarizare stabilita de comisia de evaluare
ARACIS, urmand o procedura aprobata de Consiliul facultatii si de Senatul universitatii.

7.2. Drepturi si obligatii
Art.241. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:
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(1) principiul nediscriminarii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea facultatii, orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

(2) principiul dreptului la asistenta la servicii complementare gratuite in invatamantul superior
de stat — exprimate prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara
orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea Tn scopul orientdrii profesionale; consilierea
psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele
referitoare la situatia scolara personalg3;

(3) principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile Tn cadrul facultatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

(4) principiul libertatii de exprimare — in baza cdruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul facultatii;

(5) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Art.242. In perioada scolarizérii studentul are urméatoarele drepturi:

(1) studentii admisi pe locuri subventionate de la bugetul de stat au dreptul sa beneficieze de
gratuitatea invatamantului pe durata normala a studiilor universitare, in conditiile legii; studentii
admisi pe locuri cu taxa pot trece pe locuri subventionate de la buget, in conditiile art. 3 (3);

(2) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, sdlile de curs si seminare, sdlile de
lectura, bibliotecile, bazele sportive studentesti, casele de cultura, cluburile si alte spatii puse la
dispozitia sa de catre universitate, pentru o cat mai temeinica pregatire profesionala si cetateneasca,
cultural - educativa si sportiva;

(3) sa participe la activitatea stiintifica studenteasca, la activitatea artistica din facultate sau
universitate, a cenaclurilor literare, cluburilor, caselor de cultura ale studentilor, la activitatea
sportiva universitara de masa si de performanta;

(4) sa fie integrat in colectivele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice sau sa participe la
seminarele stiintifice ale catedrelor si ale facultatilor;

(5) sa primeascd burse de studii si alte forme de sprijin material, in conformitate cu
reglementadrile in vigoare;

(6) sa participe la concursurile organizate in vederea obtinerii de burse de studii in strainatate;
(7) sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;

(8) sa beneficieze de caminele si cantinele universitatii, in conditiile prevazute de Regulamentele
de functionare ale acestora;

(9) sa beneficieze de tratament, pentru refacerea sanatatii, in statiuni balneoclimaterice sau
pentru odihna, in tabere studentesti, in conditiile reglementarilor in vigoare;

(10) sa primeasca bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte si manifestari sportive,
in conditiile reglementarilor in vigoare;

(11) sa beneficieze de tarif redus pentru transportul local in comun, precum si pentru transportul
national auto, feroviar si naval, in conditiile reglementarilor in vigoare ;

(12) sa se organizeze in asociatii, in conditiile legale si ale Cartei universitare;

(13) sa aleaga si sa fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliile facultatilor sau in Senatul
universitatii;
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(14) sa beneficieze de asistenta gratuita oferita prin organismele create in cadrul universitatii
pentru orientarea profesionala a studentilor si pentru plasarea absolventilor si sa se consulte cu
personalul didactic sau auxiliar/ administrativ desemnat in acest scop;

(15) sa decida liber asupra apartenentei sale politice si religioase, in limitele legii si in afara
teritoriului universitatii;

(16) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, la evaluarea activitatii pentru disciplinele
frecventate.

Art.243. Studentul are urmatoarele indatoriri:
(1) sa indeplineasca cu exigenta si la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de
fnvatamant si programelor universitare si conform contractului de studii;

(2) sa manifeste respect fata de membrii comunitatii universitare, in cadrul universitatii si in
afara acesteia;

(3) sa aiba o comportare civilizata, o tinuta demna, corecta si decenta, sa respecte normele de
convietuire in comun ale colectivitatii din care face parte;

(4) sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in universitate, in camine, cantine
etc., sa le intretina si sa le pastreze in buna stare;

(5) sa respecte prevederile prezentei proceduri si ale Cartei universitare.
7.3. Burse

Art.244. Bursele acordate de Facultatea de HGIM si sursele aferente sunt:
(1) burse de performanta — alocatii bugetare si venituri proprii extrabugetare ale facultatii;
(2) burse de performanta stiintifica;
(3) burse de performanta , Merit olimpic international” (cf. Legii nr. 235/2010) — din bugetul
Ministerului Educatiei Nationale;
(4) burse de merit — alocatii bugetare si venituri proprii ale facultatilor;
(5) burse de studiu — alocatii bugetare si burse de studiu pentru studentii cu domiciliul Tn mediul
rural (cf. H.G. 769/2005) — din bugetul Ministerului Educatiei Nationale, pe baza de contract;
(6) burse de ajutor social - alocatii bugetare si venituri proprii ale facultatilor;
(7) burse speciale - venituri proprii extrabugetare ale Universitatii sau ale facultatilor.
Art. 245. Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul de burse al facultatii
precum si cel general aprobat de Senatul universitatii.

7.4. Cazarea in camine

Art.246.Cazarea in Campusul studentesc “Tudor Vladimirescu” din lasi se face in baza
Regulamentului general al universitatii si Tn baza Regulamentului propriu de cazare al Facultatii de
HGIM.

Art.247. Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta Universitatii.

Art.248. Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale si de situatia
sociala.

Art.249. Nu sunt admisi Tnh camine studenti cu domiciliul stabil in localitatea unde se afla caminul.
Art.250. Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile. Locurile de cazare in caminele
studentesti se repartizeaza, pe facultati prin hotararea Consiliului de Administratie, pe baza
Regulamentului de cazare.

Art.251. Reprezentantul studentilor face parte din comisia care elaboreaza proiectul de regulament
de cazare, organizare si functionare a caminelor studentesti.
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Art.252. Comisia de cazare este responsabild de aceasta activitate si raspunde de repartizarea
locurilor de cazare alocate facultatii.

Art.253. Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului de organizare si
functionare a caminelor studentesti.

Art.254. Caminele functioneaza pe perioada anului universitar.

Art.255. Caminele se utilizeaza pentru cazarea studentilor. Pot fi cazati, pe perioade determinate,
asistenti cu vechime mai mic3 de 4 ani. Incilcarea regulilor de convietuire in cdminele studentesti se
sanctioneaza cu excluderea din campusul studentesc. Sanctiunea se aplica de Decanatul facultatii la
propunerea Comitetului de Cazare din Camin. Pe locurile ramase disponibile se repartizeaza alti
studenti.

7.5. Transferuri

Art.256. Studentul poate solicita transferul de la o forma de invatamant la alta, de la o facultate sau
de la o specializare la alta, in acelasi centru universitar sau in altul, daca are situatia scolara incheiata
si daca are motive intemeiate (schimbare de domiciliu, apropiere de parinti sau de sot/ sotie, motive
medicale justificate s.a.).

Art.257. Transferul se poate face numai intre facultati cu domenii identice sau apropiate, avand
aceleasi probe la concursul de admitere.

Art.258. Nu se poate solicita transferul in primul an de scolaritate sau pentru efectuarea ultimului an
de scolaritate.

Art.259. Cererile de transfer se depun la decanatul facultatii cu cel putin 10 zile Thainte de inceperea
anului universitar.
Art.260. Aprobarea transferarii este de competenta:

(1) Biroului Consiliului facultatii pentru transferari in cadrul aceleiasi facultati;

(2) Consiliului de Administratie al Universitatii pentru transferari in cadrul universitatii, cu avizul
Birourilor Consiliilor celor doua facultati implicate;

(3) Consiliului de Administratie al universitatilor pentru transferari inter-universitati, cu avizul
Birourilor Consiliilor facultatilor implicate.

Art.261.Biroul Consiliului facultatii care primeste studentul transferat stabileste, o data cu
fnmatricularea acestuia, recunoasterea creditelor dobandite si eventualele examene de diferenta pe
care studentul trebuie sa le sustina conform planului de invatamant si programelor analitice ale
disciplinelor. Examenele de diferenta se sustin in sesiunile de examene programate, cu plata taxelor.

Art.262. In cazul studentilor care se transfera intre universititi sau programe de studii, subventiile
urmeaza studentul.

7.6. Relatii internationale

Art.263. Mobilitatea studentilor inter-universitati (pe plan national si international) se aproba de
conducea universitatii Tn conditiile:

(1) mobilitatea are loc in cadrul unor programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei,
acorduri bilaterale guvernamentale sau ale Ministerului Educatiei Nationale, acorduri bilaterale ale
universitatii cu alte universitati din tara sau strainatate sau altor intelegeri bilaterale realizate din
initiative ale facultatilor, cu aprobarea universitatii;

(2) intre universitati exista un protocol incheiat cu privire la mobilitatea studentilor si privitor la
compatibilitatea planurilor de invatamant si ale programelor analitice;
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(3) durata mobilitatii poate fi de maximum un an universitar.

Art.264. Studentul va completa un act aditional la contractul de studii anual, in care se vor mentiona
conditiile mobilitatii astfel incat sa se asigure indeplinirea contractului de studii anual in conditiile
art. 17 din procedura de organizare a studiilor de licenta.

Art.265. La revenirea In universitate, studentilor li se recunoaste activitatea desfasurata pe baza
creditelor acumulate, dovedite cu acte de studii emise de institutile de Tnvatamant superior
respective.

Art.266. Disciplinele nepromovate, care nu au avut un corespondent in universitatea partenera, pot
fi refacute, fara plata taxelor, in anul universitar urmator.

Art. 267. Activitatile privind mobilitatile studentilor se organizeaza in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea mobilitdtilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus Outgoing in
cadrul Programului Invétare pe Tot Parcursul Vietii.

Cap. VIII. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 268. Aprobarea prezentului regulamentul de functionare se face de catre Consiliul Profesoral al
Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului si se valideaza de catre Senatul
Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. 269. Orice dispozitie contrard acestui regulament, din reglementari anterioare referitoare
la activitatea Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, se abroga odata cu
aprobarea prezentului Regulament.

Art. 270. Dispozitiile acestui Regulament pot fi modificate cu aprobarea Consiliului Facultatii
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului.

Art.271. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea de catre Consiliul Profesoral al
Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului si validarea de catre Senatul Universitatii
Tehnice ,, Gheorghe Asachi ” din lasi.

Decan, Administrator Sef Facultate,
Prof.iniv.dr.ing. Florian Statescu ing. Petru Alexoaie Conache
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