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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare
de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin
dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic
Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din

lasi prin stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT
Cod SMIS: 310633

PREZENTAREA PROIECTULUI
“Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitéatii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica si programe educationale
adaptate la cerintele mediului industrial - INSERT”, acronim INSERT
Cod MySMIS2021+: 310633
Contract G2024-97215_0OIPEO/18.12.2024

Valoarea proiectului: 4.918.919,81 lei, din care valoare nerambursabila este in
cuantum de 4.114.005,89 lei

Solicitant: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi lasi — 3,340.662,52 lei, din care
valoarea nerambursabila 3.273.849,26 lei, respectiv contributie proprie
66.813,26 lei.

Partener 1: SC Danke Consulting SRL lasi, cu expertiza in domeniul consilierii si
formarii profesionale/ organizarii de evenimente — 1.578.257,29 lei, din care
valoarea nerambursabila 1.499.344,41 lei, respectiv contributie proprie
78.912,88 lei.

Perioada de implementare a proiectului: 24 de luni, intre 01.01.2025 si 31.12.2026.

Obiectiv general al Programului:

ESO4.5_Imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitstii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie.

Obiectiv general al Proiectului:

imbunatatirea procesului de insertie pe piata muncii pentru un numar de 252 studenti de la 10
facultati din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada 2024-2026, prin
stagii de practica, formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale necesare
integrarii si mentinerii pe o piatd a muncii moderna, flexibila si dinamica precum si cresterea
adaptabilitatii acestora la cerintele locului de munca.
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Obiectivele specifice ale proiectului:

1.

Dezvoltarea de competente antreprenoriale silegate de tranzitia climatica, pentru cel putin
252 de studenti ai Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lasi, in perioada 2024-2026, in
vederea mentinerii competitivitatii pe piata muncii a viitorilor absolventi.

Cresterea gradului de constientizare, dezvoltarea abilitatilor si a competentelor
transversale si profesionale, la cel putin 252 de studenti ai Universitatii Tehnice Gheorghe
Asachi lasi, in perioada 2024-2026, in vederea unei integrari durabile pe piata muncii a
viitorilor angajati

Imbunatatirea ofertei educationale si a relevantei educatiei si formarii, in perioada 2024-
2026, prin anticiparea nevolilor orizontale de formare si cu scopul sustinerii angajabilitatii
absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lasi

Asigurarea unui sistem de management si de control performant si riguros prin
monitorizarea continua a rezultatelor obtinute, in vederea maximizarii impactului asupra
grupului tinta vizat, in cele 24 de luni de implementare.

ACTIVITATI PROIECT

ACTIVITATEA A1 IMPLEMENTAREA DE PROGRAME DE FORMARE $1 EDUCATIONALE

ACTIVITATEA 1.1 ORGANIZARE S| DERULARE PROGRAM DE FORMARE
ANTREPRENORIALA (TIP 0G129) — Lider si Partener

ACTIVITATEA 1.2 ACORDAREA DE PREMII ACTIVITATE ANTREPRENORIALA -
Partener

ACTIVITATEA 1.3 ORGANIZARE S| DERULARE WORKSHOP-URI DE FORMARE iN
DOMENIILE LEGATE DE TRANZITIA CLIMATICA - Lider

ACTIVITATEA 2 DEZVOLTAREA S| SPRIJINIREA PARTENERIATELOR SUSTENABILE
DINTRE UNIVERSITATE $I POTENTIALI ANGAJATORI

ACTIVITATEA 2.1 ORGANIZAREA S| FURNIZAREA DE SERVICII PENTRU
FORMAREA DE COMPETEN{E SOCIO-EMOTIONALE — Lider si Partener
ACTIVITATEA 2.2. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE STAGII DE PRACTICA - Lider
ACTIVITATEA 2.3 INFORMARE, RECRUTARE SI MENTINERE GRUP TINTA- Lider

ACTIVITATEA 3 SUSTINEREA ANGAJABILITATII ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT
TERTIAR

ACTIVITATEA 3.1 REALIZARE ANALIZA PENTRU IDENTIFICAREA DE NEVOI DE
FORMARE PRIN SISTEM BIDIRECTIONAL UNIVERSITATE-ANGAJATORI SI INVERS
— Lider si Partener

ACTIVITATEA 3.2 - DEZVOLTAREA UNOR PROPUNERI DE DEZVOLTARE/
ADAPTARE A OFERTEI EDUCATIONALE — Lider si Partener

ACTIVITATEA 4 — ACTIVITATI TRANSVERSALE

ACTIVITATEA 4.1 — MANAGEMENTUL PROIECTULUI — Lider si Partener
ACTIVITATEA 4.2 — CHELTUIELI INDIRECTE — Lider si Partener
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Premiile aferente activitatii A1.2. ACORDAREA DE PREMII ACTIVITATE ANTREPRENORIALA,
respectiv activitatii A2.1. ORGANIZAREA S| FURNIZAREA DE SERVICII PENTRU FORMAREA
DE COMPETENTE SOCIO-EMOTIONALE vor fi acordate studentilor doar dupéa ce finalizeaza
toate activitatile si au promovat in anul urmator de studii (din anul Il in anul Il si/sau din lll in IV
la 9 facultati, respectiv din IV in V si din V in VI pentru Facultatea de Arhitectura).

Pentru Activitatea A1.2. (Antreprenoriat) vor fi 3 categorii de premii:
- premiul 1 =500 lei pentru maxim 66 studenti;
- premiul 2 =400 lei pentru maxim 120 studenti;
- premiul 3 = 300 lei pentru maxim 66 studenti;
Pentru activitatea A2.1.(Competente socio-emotionale) vor fi 3 categorii de premii:
- premiul 500 lei pentru maxim 66 studentj;
- premiul 2 =400 lei pentru maxim 120 studenti;
- premiul 3 = 300 lei pentru maxim 66 studenti.

INDICATORII PRESTABILITI DE REALIZARE iN PROIECT

Indicatorul EEC006-07: 252 persoane in grupul tinta - copii si tineri din regiuni mai putin
dezvoltate, cu varsta intre 18 si 35 ani

INDICATORII PRESTABILITI DE REZULTAT iN PROIECT
Indicatorul 55R09: 252 persoane in grupul tinta - participanti ramasi in sistemul de
educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie.

Grupul tinta:
Beneficiarii directi ai proiectului sunt 252 studenti (ISCED 5-7) ai Universitatii Tehnice Gheorghe
Asachi din lasi, inmatriculati la programul de licenta in anii Il si Il de studii LICENTA - de la
urmatoarele 9 facultati:

1. Facultatea de Automatica si Calculatoare;

. Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”;

. Facultatea de Constructii si Instalatii;
. Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;
. Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informatica Aplicata;
. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului;
. Facultatea de Mecanica;
. Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor,
respectiv inmatriculati Tn anii IV si V de studii universitare integrate la
10. Facultatea de Arhitecturd ,,G.M. Cantacuzino”.

O©C O NODOANWNDN

in proiect pot fi selectati numai:

- Sunt inmatriculati ca studenti la Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, intr-un
program de nivel ISCED 6-8;

- Au varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;

- Au domiciliul in regiunea Nord-Est (judetele Botosani, Suceava, Neamt, lasi, Bacau si
Vaslui) sau detin viza de flotant in regiunea Nord-Est.
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Planificare selectie studenti in GT/9 facultati din anii Il si lll licenta

antreprenoriat (Lider si
Partener)

- incepere consiliere
socio-emotionala (Lider
si Partener)

- consultanta/ consiliere
de catre EGT pentru
mentinere in GT (Lider
si Partener)

(Lider si Partener)

- premii absolventi curs
antreprenoriat (Partener)

- continuare consiliere socio-
emotionala (Lider si Partener)
- 4 workshopuri tranzitie
climatica (Lider-subcontract)
- identificare analiza nevoi
formare GT - de catre CAAN,
EE (Lider) si Partener

GT total/ | Anii de studiu Facultatile in proiect
proiect la
1 ian. 2025
Anii de studiu | AC | ICPM | CI | CMMI | ETTI | IEEIA | HGIM | MEC | SIM
Anul Il TOTAL(152) 25 10 25 12 25 10 10 25 10
Anul Il TOTAL(90) 15 7 15 8 15 5 5 15 5
Total GENERAL GT=242 | 40 17 40 20 40 15 15 40 15
Anul lll REZERVE
Anul ll REZERVE
Planificare selectie studenti in GT din anii IV si V Fac.Arhitectura
GT Anii de studiu la Facultatea de Arhitectura “G.M.Cantacuzino”
total/ 1 ian. 2025
proiect
Anul V TOTAL (5)
Anul IV TOTAL (5)
Total GENERAL GT=10 10
Anul V REZERVE anul V
Anul IV REZERVE anul IV
PLANIFICARE ACTIVITA‘[I GT PE DURATA PROIECTULUI
Anii de Nr. Anul univ.2024/2025 Anul univ.2025/2026 Anul
studiu | Studenti (09.01.2025- 01.10.2025-30.09.2026 univ.2026/2027
la1 in GT 30.09.2025) 01.10.2026-
ian.

2025 31.12.2026
- informare studenti de | - Informare studenti pentru - Informare
catre EGT, CAR (Lider) | completare GT si mentinere GT | studenti pentru

Anul [l 157 si Partener de catre EGT,CAR (Lider) si mentinere in
-9 - selectie in GT (Lider) | Partener GT

fac.+ - stagiu practica ESP, | - workshopuri competente (Lider) si

anul V tutori, CS (Lider) ateliere (Lider) partener

Arhit - incepere curs - continuare curs antreprenoriat

-------
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- Informare studenti, de | - Informare studenti, de catre - Informare
catre partener, EGT, Partener, EGT, CAR (Lider) si studenti pentru
Anul Il CAR privind proiect Partener mentinere Tn
— 9 fac. 95 - Selectie in GT (Lider) GT
+ Anul - stagiu practica ESP, tutori, (Lider) si
IV Arhit CS (Lider) Partener
- curs antreprenoriat (Lider si - 4 workshopuri
Partener) tranzitie
- premii absolventi curs climatica (Lider-
antreprenoriat (Partener) subcontract)

- consiliere socio-emotionala
(Lider si Partener)

- workshopuri competente
ateliere (Lider)

- consultanta/consiliere de catre
EGT pentru mentinere in GT
(Lider si Partener)

- identificare analiza nevoi
formare GT - de catre CAAN,
EE (Lider) si Partener

Manager proiect,
Conf.univ.dr.ing. Bogdan ISTRATE
Prorector Relatia cu Studentii

Asistent manager proiect,
Dr.ing. Cornelia MURARIU

Coordonator proiect Partener,
Ec. Dumitru BELDIMAN

09.01.2025
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